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AFSNIT 01.10
Forord

Formalet med Danmarks Veteraners Blivende Bestemmelser (Danmarks Veteraners BB)
er, at samle og fastholde de administrative retningslinjer og bestemmelser der geelder i lands-
foreningen

Danmarks Veteraner.

Danmarks Veteraners BB fordeles i elektronisk kopi til Hovedbestyrelsen, lokalforeningerne
og ressourcepersoner. Endvidere leegges en kopi pa Danmarks Veteraners hjemmeside.

Hovedbestyrelsen har ansvaret for, at dokumentet er opdateret og reflekterer landsforenin-
gens vedtaegter samt vedtagne regler og procedurer, sa det kan danne grundlag for et ensar-
tet virke inden for landsforeningen.

Opdatering:
Vil ske arligt (maj) og fordeles ved Landssekreteerens foranstaltning.

Forslag til rettelser og justeringer bedes lgbende tilsendt Landssekreteeren.

Landsformanden

Oktober 2019



Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 01.20
Diqgital fordelingsliste.

Hovedbestyrelsen m.fl.:

Landsformand
Landsneestformand
Landssekretaer
Regnskabsfarer
Landskasserer
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
1. Suppleant

2. Suppleant

3. Suppleant

4. Suppleant
Faneansvarlig
Webmaster
Kartoteksfarer
Redaktgr af Baretten
Landsfanebeerer Vest
Landsfanebeerer @st
Sekreteer, Veteranstgtten

Lokalforeninger:

LKF Bornholm

LKF Danmarks Veteraners Jagtforening
LKF Fyn

LKF Feergerne

LKF Kronjylland

LKF Kvindelige Veteraner
LKF Kgbenhavn

LKF Limfjorden

LKF Lolland-Falster og Mgn
LKF Midtjylland

LKF Midtsjeelland

LKF Motorcykelklub

LKF Nordsjeelland

LKF Nordvest

LKF Nordvestsjeelland
LKF Neestved og Omegn
LKF Sydvestjylland

LKF Sgnderjylland

LKF Thy, Mors og Salling
LKF Trekantomradet

LKF Viborg og Omegn
LKF Veernspraesterne
LKF @stjyderne
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Rettelsesblad

Rettelse nummer: Dato:
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AFSNIT 02.00

DANMARKS VETERANERS ORGANISATION
1. Indledning.
Danmarks Veteraners organisation fremgar af vedtaegternes § 5.

Repraesentantskabet er foreningens hgjeste myndighed og kan jf. vedteegternes § 6 udstikke
opgaver til hovedbestyrelsen og eventuelt nedsatte udvalg.

Hovedbestyrelsen leder og fordeler sit arbejde og statter sig i n@gdvendigt omfang til ressour-
cepersoner og ad hoc nedsatte udvalg.

Formandsmgderne er orienterende og har ikke kompetence til at traeffe beslutninger pa
vegne af landsforeningen, lokalforeninger eller hovedbestyrelsen.

Lokalforeningerne er selvstyrende i forhold til Landsforeningen inden for rammerne af ved-
teegternes 8§ 2, 8 3 og § 4, herunder organisationsform.

Kan en tvist mellem to eller flere lokalforeninger ikke lgses ved gensidig forhandling, frem-
sendes sagen til afggrelse ved hovedbestyrelsen, som fremlaegger afgarelsen til orientering
pa farstkommende repraesentantskabsmgde jf. vedteegternes § 9, stk. 9.

Referater - normalt beslutningsreferater - af repraesentantskabs-, hovedbestyrelses- og for-
mandsmgder lzegges pa Danmarks Veteraners hjemmeside.

Danmarks Veteraner er underlagt Persondataloven af 25. maj 2018.

Oktober 2019



Repreesentantskabet

Repraesentantskabet er landsforeningens hgjeste myndighed, og repraesentantskabsmgde
afholdes en gang arligt i april.

Hovedbestyrelsen udarbejder til hvert repraesentantskabsmade en arsberetning, som frem-
lzegges af landsformanden.

Referat af repraesentantskabsmgdet, arsberetning og regnskab og budget laegges pa lands-
foreningens hjemmeside.

Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen veelges af Repraesentantskabet jf. vedtaegternes 8 7.
Landsnaestformanden veelges blandt Hovedbestyrelsens medlemmer.

Hovedbestyrelsen varetager de daglige forretninger i rammen af landsforeningen. Der afhol-
des 4 — 6 mgder om aret. Det tilstraebes, at mgderne afholdes i forbindelse med en anden
aktivitet.

Hovedbestyrelsen kan til statte for sit virke tilknytte ressourcepersoner og nedsaette ad hoc
udvalg.

Fortegnelse over valgte medlemmer af Hovedbestyrelsen og tilknyttede ressourcepersoner
fremgar af landsforeningens hjemmeside.

Forretningsorden for Hovedbestyrelsen fremgar af afsnit 02.05.

Hovedbestyrelsen afholder normalt ordinsere mgder saledes og med angivne hovedformal:

JAN: Arbejdsmade, direktiver for arets arbejde.

MAR: Arbejdsmgde, klarggring til repreesentantskabsmgdet.

APR: Repraesentantskabsmgde, konstituering af hovedbestyrelsen.
Arbejdsmgde, planleegning af Veteran- og Jubilarstaevne.

MAJ: Arbejdsmgde, forberedelse af Peacekeepers Day.

AUG: Arbejdsmgde, forberedelse af Formandsmgde.

SEP: Formandsmgde og Veteran- og Jubilarstaevne.

OKT: Arbejdsmgde.

NOV: Arbejdsmgade, arsopgarelse.

Derudover kan hovedbestyrelsen afholde opgavebestemte mgder.



Formandsmagader

Formandsmgde afholdes jf. vedtaegternes 8§ 8, normalt i sidste uge i september.

Forslag fra lokalforeningerne til dagsorden skal veere Hovedbestyrelsen i haende senest 4
uger forud for mgdet.

Det tilstreebes, at mgderne pa skift gennemfares gst og vest for Storebeelt.
Formandsmgdet gennemfgares efter en dagsorden, der normalt ser sdledes ud:
- Landsformanden orienterer om landsforenings virke.

- Lokalforeningsformeaendene orienterer om egen lokalforening.

- Draftelse af lokalforeningernes fremsatte forslag.

- Orientering om og drgftelse af kommende aktiviteter.

- Eventuelt.

Hovedbestyrelsen kan ved indkaldelse til mgdet fagje yderligere punkter til dagsorden.

Lokalforeninger

Lokalforeninger under Danmarks Veteraner oprettes og drives jf. landsforeningens vedtaeg-
ter.
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AFSNIT 02.05

FORRETNINGSORDEN FOR HOVEDBESTYRELSEN
FOR
DANMARKS VETERANER

81. Generelt

Forretningsordenen for Hovedbestyrelsen for Danmarks Veteraner er til hver en tid underlagt
geeldende vedtaegter for Danmarks Veteraner.
Ved aendringer i vedtaegterne skal forretningsordenen ajourfgres i pakreevet omfang.

§2. Hovedbestyrelsens virke.

Hovedbestyrelsen treeffer beslutninger om foreningens daglige virke under ansvar overfor Re-
praesentantskabet.

Hovedbestyrelsens medlemmer er forpligtet til at oplyse om egen inhabilitet i bestyrelsens
virke.

83. Hovedbestyrelsens mader.

Tidspunkter for afholdelsen af Hovedbestyrelsens mgder planleegges fra gang til gang, saledes
at om muligt er de to fglgende mgdedatoer er fastlagt.

Hovedbestyrelsesmgder afholdes efter en dagsorden, der som minimum indeholde falgende
punkter:

- Meddelelser fra formanden.

- Godkendelse af referat af sidst afholdte hovedbestyrelsesmgde.

- Godkendelse af dagsorden for neerveerende hovedbestyrelsesmgde.
- Status for aktioner og orientering fra ressourcepersoner.

- Status for forbrug i forhold til budget.

- Aktivitetsoversigten, opdatering.

- Dato for naeste mgde.

- Eventuelt.

Senest 10 hverdage efter bestyrelsesmgdets afholdelse udsendes udkast til referat til gennem-
syn blandt bestyrelsens medlemmer. Bestyrelsens medlemmer har 5 dage til at komme med
kommentarer til udkastet, hvorefter det betragtes som vedtaget. Det vedtagne referat offentlig-
geres pa landsforeningens hjemmeside senest 21 dage efter mgdets afholdelse.

Vedtaget referat underskrives af formand, neestformand og sekreteer pa det fglgende hoved-
bestyrelsesmgde og leegges derefter op pa landsforeningens hjemmeside.
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84. Forberedelse til Hovedbestyrelsesmader

Landssekretaeren udsender forelgbig dagsorden til Hovedbestyrelsen senest 14 arbejdsdage
far hovedbestyrelsesmgdet.

Zndringer og/eller indkomne forslag skal veere landssekretseren i haende senest 7 dage for
hovedbestyrelsesmgdets afholdelse. Den endelige dagsorden offentligggres 5 dage for ho-
vedbestyrelsesmgdets afholdelse.

Opleeg til lgsning af palagte opgaver fremsendes minimum 8 dage fgr naeste mgde til alle
Hovedbestyrelsens medlemmer.

Hovedbestyrelsen kan beslutte at behandle punkter pa dagsordenen som lukkede emner. En
sadan beslutning tages som udgangspunkt forud for mgdet, men kan ogsa fastseettes pa mg-
det.

85. Hovedbestyrelsens opgaver

1. Hovedbestyrelsen har til opgave at varetage landsforeningens daglige ledelse og gennem-
fare de opgaver, der besluttes iveerksat pa hovedbestyrelsesmaderne eller af Repreesen-
tantskabet.

2. Hovedbestyrelsen fungerer som landsforeningens drivkratft til gavn for lokalforeningerne og
medlemmerne generelt.

3. Hovedbestyrelsen tager beslutning om og iveerksaetter initiativer, der stgtter landsforenin-
gens formal. Ved uenighed kan formanden beslutte at afholde afstemning. Simpelt flertal
afger udfaldet.

4. Hovedbestyrelsen kan nedseette udvalg til iveerkseettelse af specifikke aktiviteter eller udar-
bejdelse af forslag. Udvalgene refererer direkte til hovedbestyrelsen, og formanden for et
udvalg kan deltage i hovedbestyrelsesmader, nar udvalget rapporterer til Hovedbestyrel-
sen.

5. Hovedbestyrelsen skal udarbejde det ngdvendige materiale til repraesentantskabsmgadet.

6. Hovedbestyrelsen konstituerer sig som beskrevet i vedteegterne pa det farste made efter
repraesentantskabsmgdet.

86. Hovedbestyrelsesmedlemmers opgaver
6.1. Formand

Formanden repraesenterer Hovedbestyrelsen udadtil. Formanden leder og fordeler bestyrel-
sens arbejde. Neestformand, sekreteer og kasserer er formandens naermeste samarbejdspart-
nere.

Det er formandens opgave:

1. Atveere landsforeningens profil og talergr udadtil, herunder at repraesentere foreningen
ved konferencer o. lign.

2. | samarbejde med neestformanden og sekretseren - at forberede hovedbestyrelsesmg-
derne, herunder udfeerdige dagsorden, udarbejde baggrundsmateriale og fastleegge
mgdelokalitet.
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At fremleegge Hovedbestyrelsens arsberetning for Repraesentantskabet.

At lade indkalde til hovedbestyrelsesmgder.

At indkalde til repreesentantskabsmgde jf. vedteegterne.

At koordinere de Igbende aktiviteter i perioden mellem hovedbestyrelsesmgderne.

6.2. Naestformand

Neestformanden er stedfortreeder for formanden.

Det er neestformandens opgave:

1.

2.

3.
4.

At holde Igbende teet kontakt til formanden og veaere formandens primeere sparringspart-
ner.

At udarbejde og vedligeholde aktivitetsoversigt samt udarbejde forslag til arsplan for det
kommende ar.

At fglge og statte fremdriften i gennemfgrelse af projekter og opgaver.

At stgtte formanden i udarbejdelse af dagsorden til bestyrelsesmgderne.

6.3. Sekretaer

Det er sekretaerens opgave:

1.

4.
5.

6.
7. At holde neerveerende forretningsorden opdateret.

At udarbejde dagsorden til hovedbestyrelsesmgder efter naermere direktiv fra forman-
den.

2. At udarbejde referat fra hovedbestyrelsesmgder.
3.

At fordele vedtaget referat til Hovedbestyrelse, ressourcepersoner og landsforeningens
hjemmeside.

At klarggre materiale til gennemfgrelse af repraesentantskabsmgde, herunder udarbej-
delse af indkaldelse, dagsorden etc.

At udarbejde referat fra repreesentantskabsmgdet, der godkendes af dirigent og for-
mand inden fordeling til medlemmer.

At foresta tilmelding til arrangementer/mgder og bestille ngdvendige mgdelokaler m.m.

6.4. Kasserer

Det er kassererens opgave:

1.

2.

At handtere foreningens gkonomi, herunder udarbejde forslag til budget samt forslag til
kontingent, styre foreningens afholdelse af udgifter, registrere indteegter samt udarbejde
regnskab ved aret afslutning.

At monitere status af forbrug i forhold til budget, og informere herom pa hvert hovedbe-
styrelsesmgde.

6.5. Regnskabsfarer

Der er regnskabsfarerens opgave:

1.

At varetage bogfering, der p.t. sker i Economic.
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2. At udfeerdige periodiske statusrapporter vedrgrende budget og faktisk forbrug.
3. At deltage i budgetudarbejdelse i samarbejde med Hovedbestyrelsen.

87. Godkendelse.
Forretningsordenen er godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 6. marts 2019.

Ved konstituering af Hovedbestyrelsen godkendes den foreliggende forretningsorden, med
mindre aendringer, som falge af det netop afholdte repraesentantskabsmgade, er pakraevet.
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AFSNIT 02.06

KOMMISSORIUM FOR GKONOMIUDVALGET

1. Indledning.
Danmarks Veteraner nedseetter et gkonomiudvalg under Hovedbestyrelsen for at tilsikre at
budgettet fglges, og at gkonomi og aktiviteter lgbende afstemmes.

2. Formal.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for at varetage driftsmaessige og administrative opgaver ved-
rarende gkonomi, og skonomiudvalget varetager pa Hovedbestyrelsens vegne disse opga-
ver pa daglig basis.

Udvalget er endvidere ansvarlig for, at Hovedbestyrelsen til enhver tid har overblik over for-
eningens gkonomi og saledes kan disponere pa et oplyst grundlag.

3. Sammenseetning og ma@defrekvens.
@konomiudvalget bestar af Neestformand, Regnskabsfarer og Kasserer. @vrige kan efter ud-
valgets bestemmelse deltage i mader o lign.

Udvalget mgdes efter behov, dog mindst en gang i kvartalet, idet muligheden for skypemgder
og lignende udnyttes.

4. Opgaver

Udvalget tilsikrer, at der forud for ordinaere hovedbestyrelsesmgder, og mindst en gang i
kvartalet, er udarbejdet budgetopfalgninger (forbrug i forhold til arets budget) med efterfal-
gende forslag til eventuelle aktivitetstilpasninger eller budgetjusteringer.

Udvalget forbereder og fremlaegger orientering om budgetstatus ar til dato og budgetforslag
for kommende ar under Formandsmgdet.

Udvalget forbereder fremlaeggelse af arsregnskab og budgetter pa repreesentantskabsmadet.
Udvalget behandler og fremlaegger alle henvendelser fra lokalafdelinger om stgtte fra lands-
foreningens midler til arrangementer m.m. Udvalget tilsikrer herunder, at der er fuld gennem-

sigtelighed i udvalgets afggrelser ved at informere alle lokalafdelinger om, hvem der har faet
hvad i statte.
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Udvalget indkalder, behandler og videresender alle lokalafdelingernes ansggninger om stgtte
fra Veterancentrets 2 Millioner kroners pulje samt Ferielejrpuljen.

Udvalget videreformidler alle tilsagn og afslag fra Veterancentret pa statte, og tilsikrer, at lo-
kalafdelingerne overholder de gkonomiske og kvalitative afrapporteringsbestemmelser, som
Veterancentret har fastlagt.

Udvalget udarbejder, i samarbejde med revisor, den endelige arlige rapportering til Veteran-
centret vedrgrende bade Hovedbestyrelsens og Lokalforeningernes anvendelse af offentlige
stgttemidler.




Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 02.07
KOMMISSORIUM FOR MEDALJEUDVALG

1. Opgaver.
Det er udvalgets opgaver at modtage og behandle alle forhold vedr. indstillinger af forenin-
gens medalje og tegn.

2. Deltagere.
Udpeges arligt af Hovedbestyrelsen efter afholdelse af repraesentantskabsmadet. Udvalgets
formand udpeges af Hovedbestyrelsen.

3. Reference og rapportering.
Medaljeudvalget refererer til Hovedbestyrelsen og rapporterer som minimum kvartalsvis til
denne.

4. Procedure.

Medaljeudvalget modtager og sagsbehandler alle indstillinger for sa vidt angar The Nordic
Blue Berets Medal of Honour, Danmarks Veteraners Fortjenstmedalje og Danske Soldater-
foreningers Landsrads Fortjensttegn, samt andre besleegtede sager. FN Soldaterforeningens
Fredstidsmedalje tildeles jf. seerlige statutter herfor.

Udvalget behandler og tilser, at alle regler er overholdt samt vurdere rimeligheden af indstil-
lingerne. Den endelige anbefaling foretages i samrad med landsformanden.

Ved en positiv tilkendegivelse tilsikrer udvalget, at medaljerne og diplomerne tilgar den ind-
stillende myndighed eller person. Og ved tildeling ifm. parader tilser udvalget, at de pageel-
dende personer bliver inviteret til arrangementet. Ved afslag er det udvalgets opgave at med-
dele indstillerene dette resultat.

5. Beslutningskompetence.
Hovedbestyrelsen har den besluttende kompetence vedr. godkendelserne af indstillinger,
men kan i visse tilfeelde uddelegere denne kompetence til udvalget.

6. @vrige opgaver.

Det er udvalgets opgave at tilsikre, at Danmarks Veteraners hjemmeside altid er opdateret
vedrgrende medaljeforhold.

Det er udvalgets opgave at tilsikre, at oversigten over medaljemodtagere er ajourfart.

Det er ligeledes udvalgets opgave at informerer alle lokalforeningerne om retningslinjer vedr.
medaljeforhold.

Udvalget tilser, at FN Museet, der ved anden seerlig aftale har forpligtet sig til at lagerfare
medaljebeholdningerne, ogsa er informeret om status i forventet forbrug.
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Det er udvalgets opgave lgbende at komme med forslag til udvikling af Danmarks Veteraners
medalje portefglje, regelsaet og nyskabelser.



Stillingsbeskrivelse for Landsformanden i Danmark Veteraner

Hvad er din stillingsbetegnelse?

Titel Landsformand.
Hvad hedder afdelingen?
Afdeling Hovedbestyrelsen.

Reference til

Hovedbestyrelsen og Repraesentantskabet.

Formal med stillingen

Hvad er formalet med stillingen, eller hvad er succeskriterierne
for stillingen?

Landsformanden tegner jf. vedteegterne landsforeningen Danmarks
Veteraner og er samtidig formand for Veteranstatten.

Ansvarsomrade

Hvad er du ansvarlig for i organisationen?

At landsforeningens virke sker jf. de angivne formal i foreningens
vedtaegter og at omseette Repraesentantskabets beslutninger til
handling.

Arbejdsopgaver

Hvilke konkrete opgaver skal du lgse, fx kunder, salg,
kommunikation, markedsfaring, etc.?

Medlem af:

Komiteen for Danmarks Nationale Monument i Kastellet: (4 mgder
arligt).

DSL Formandsgruppe: (4 mgder og en generalforsamling arligt)
Forsvarets Veteranforum: (2 mader arligt).

Frivilligt Veteranforum: (3 mader arligt).

FN-Museets Praesidie: (2 mgder, en generalforsamling arligt og et
indleeg i FN-museets Arlige Tidsskrift).

NORDEFCO: (Et 2 dages mgde hver andet ar).

Board of the Nordic Veteran Federation: (To 3 dages mgder arligt).
World Veteran Federation: (1 arligt 3 dages made og en
Generalforsamling hvert 3. ar).

Mgde med Forsvarschefen: (1 gang arligt).

Mgde med Protektor, HKH Prins Joachim: (1 gang arligt).
Mgder med CH VETC: 3 gange arligt i f.m. Veteranstgttens
aktiviteter eller i forleengelse af andre mgder pa VETC.
Veteranstgtten jf. seerlig plan.

ERFA-mgder @st og Vest: (2 x 2 arligt)

HB beretning for det forgangne ar til Repraesentantskabsmgdet i
april.

Indlzeg pa 3 A-4 sider til Baretten (6 gange arligt)

6 HB-mader arligt.

Formandsmgade.

Repraesentantskabsmade.

Parader:

04 april: NATO-dag

29. maj: Peacekeepers Day

05. september: Flagdag for Danmarks Udsendte

24. oktober: FN-dag

22 december: Veteranernes Mindedag
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Budgetansvar

Hvilket budget har du ansvaret for, og hvor stort et belgb kan du
forpligte virksomheden for, uden at skulle spgrge nogen.

Det samlede regnskab og budget for Danmarks Veteraner, herunder
de seerlige konti.

Personaleansvar

Har du medarbejderansvar og i sa fald for hvem/hvor mange?
Nej

Kompetence

Hvilke typer af beslutninger kan du selv traeffe (x indkgb, priser,
medarbejdere) og hvilke skal du spgrge andre om —og i sa fald
hvem?

Samarbejdsrelationer

Hvem har du mest samarbejde med i organisationen, og hvor er
greensefladerne?
Lokalforeningsformeaend, hovedbestyrelse og ressourcepersoner.

Faglige kvalifikationer

Hvilke faglige kvalifikationer kraever stillingen?

Veteranstatus. Stilling pa chefniveau i offentlig eller privat regi er
gnskeligt. Kendskab til offentlig forvaltning, offentlig skonomistyring
og drift og ledelse indenfor Forsvarsministeriets myndighedsomrade
er gnskeligt.

Personlige kvalifikationer

Hvilke personlige kvalifikationer/lkompetencer kraever
stillingen?

Ledelseserfaring pa chefniveau er gnskeligt. Forhandlingsvillig og
konsensussggende. Interesse for mennesker i alle samfundslag.
Kompetente sprogfeerdigheder pa dansk og selvstaendige pa
engelsk, begge i skrift og tale.

Kendskab til virket i en lokalforening gnskeligt.

Udarbejdet den

Hvornar er stillingsbeskrivelsen udarbejdet?
Marts 2019

Revideret den

Hvornar er stillingsbeskrivelsen revideret?
Skal revideres en gang arligt op til Repraesentantskabsmadet i april.

Landsformand

Landssekreteser
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Stillingsbeskrivelse for Landsnaestformanden i Danmark

Veteraner
Hvad er din stillingsbetegnelse?
, Landsneestformand.
Titel
Hvad hedder afdelingen?
Afdeling Hovedbestyrelsen.

Reference til

Hovedbestyrelsen og Repraesentantskabet.

Formal med stillingen

Hvad er formalet med stillingen, eller hvad er succeskriterierne
for stillingen?
Landsnaestformanden er stedfortreeder for landsformanden.

Ansvarsomrade

Hvad er du ansvarlig for i organisationen?

At stgtte landsformanden i dennes virke, veere dennes stedfortraeder
og efter hovedbestyrelsens anvisning varetage ansvar for dele af
landsforeningens virke.

Arbejdsopgaver

Hvilke konkrete opgaver skal du lgse, fx kunder, salg,
kommunikation, markedsfgring, etc.?

Repraesentere landsformanden i dennes fraveer ved mgder og
arrangementer indenfor landsforeningen, ved statslige styrelser og
institutioner, officielle komiteer og fonde samt eksterne
foreningsarrangementer.

Holder lgbende teet kontakt til landsformanden og er dennes
primaere sparringspartner.

Falger og statter fremdriften i gennemfgrelse af projekter og opgaver
igangsat af hovedbestyrelse

Statter landsformanden i udarbejdelse af dagsorden til
bestyrelsesmgder, formandsmgde og repraesentantskabsmgade.

Deltage i Board of the Nordic Veteran Federation: (To 3 dages
mgder arligt).

Deltage i World Veteran Federation: (Et arligt 3 dages made og en
Generalforsamling hvert 3. ar).

Deltage i mgder med Forsvarets Veterancenter (FVC). (2-3 gange
arligt)

6 HB-mgder arligt.

Formandsmgde (En gang arligt)

Repraesentantskabsmade (Et arligt 2 dages made).

Parader:

04 april: NATO-dag

29. maj: Peacekeepers Day

05. september: Flagdag for Danmarks Udsendte

24. oktober: FN-dag

22 december: Veteranernes Mindedag

Sommertreef: Hovedbestyrelsens koordinator

Udfeerdige og ajourfare landsforeningens arlige aktivitetsoversigt.
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Budgetansvar

Hvilket budget har du ansvaret for, og hvor stort et belgb kan du
forpligte virksomheden for, uden at skulle spgrge nogen.
Pa vegne af landsformanden ansvar for
- Landsforeningen og lokalforeningernes ansggning til FVC om
tilskud til arrangementer.
- Landsforeningens arsbudget og opfglgning pa dette.

Personaleansvar

Har du medarbejderansvar og i sa fald for hvem/hvor mange?
Nej

Kompetence

Hvilke typer af beslutninger kan du selv traeffe (x indkgb, priser,
medarbejdere) og hvilke skal du spgrge andre om — og i sa fald
hvem?

Samarbejdsrelationer

Hvem har du mest samarbejde med i organisationen, og hvor er
greensefladerne?

Landsformanden, Lokalforeningernes budgetansvarlige,
hovedbestyrelsen.

Faglige kvalifikationer

Hvilke faglige kvalifikationer kraever stillingen?

Veteranstatus. Erfaring pa chefniveau i offentlig eller privat regi er
gnskeligt. Kendskab til offentlig forvaltning, offentlig gkonomistyring
samt drift og ledelse indenfor Forsvarsministeriets
myndighedsomrade er gnskeligt.

Personlige kvalifikationer

Hvilke personlige kvalifikationer/lkompetencer kraever
stillingen?

Ledelseserfaring pa chefniveau er gnskeligt. Forhandlingsvillig og
konsensussggende. Interesse for mennesker i alle samfundslag.
Kompetente sprogfeerdigheder pa dansk og selvstaendige pa
engelsk, begge i skrift og tale.

Grundleeggende viden om budget og regnskab i rammen af
foreningsarbejde.

Kendskab til virket i en lokalforening gnskeligt.

Udarbejdet den

Hvornar er stillingsbeskrivelsen udarbejdet?
Marts 2019

Revideret den

Hvornar er stillingsbeskrivelsen revideret?
Skal revideres en gang arligt op til Repraesentantskabsmgadet i april.

Landsformand

Landsnaestformand
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Stillingsbeskrivelse for Regnskabsfgrer i Danmark Veteraner

Titel

Hvad er din stillingsbetegnelse?
Regnskabsfgrer ved landsforeningen Danmarks Veteraner

Afdeling

Hvad hedder afdelingen?
Hovedbestyrelsen.

Reference til

Hovedbestyrelsen og landsformanden

Formal med stillingen

Hvad er formalet med stillingen, eller hvad er succeskriterierne
for stillingen?

At sikre ansvarlig bogfering af landsforeningens regnskab og
budgetkontrol.

Ansvarsomrade

Hvad er du ansvarlig for i organisationen?
At stgtte landsformanden i dennes virke og efter hovedbestyrelsens
anvisning varetage ansvar for dele af landsforeningens virke.

Arbejdsopgaver

Hvilke konkrete opgaver skal du lgse, fx kunder, salg,
kommunikation, markedsfgring, etc.?
- Bogfaering i datasystem Economic (p.t.).

- Kontrollere bogfgrte bilag for pafart bogfaringskontonummer
og lgbende bilagsnr.

- Lagbende afstemning af alle poster i bogfaringen (drifts- og
statuskonti).

- Afstemning af bogfagringsbalancen i forbindelse med
arsafslutning

- Budgetudarbejdelse i samarbejde med landsnaestformand og
kasserer.

- Kvartalsvise budgetopfalgninger (forbrug til dato i forhold
til arets budget).

- Forslag til evt. budgeteendringer.
- Lebende orientering om gkonomi til Hovedbestyrelsen.
- Kontakt til ekstern revisor.

- Fremleegge Arsrapport (Regnskab) og Arsbudget pa
Repraesentantskabsmgdet og Formandsmgadet.

- Deltage i hovedbestyrelsens mader. (6 mader arligt)

Budgetansvar

Hvilket budget har du ansvaret for, og hvor stort et belgb kan du
forpligte virksomheden for, uden at skulle spgrge nogen.
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Pa vegne af landsforeningen ansvar for
- Landsforeningens arsbudget og opfglgning pa dette.

Personaleansvar

Har du medarbejderansvar og i sa fald for hvem/hvor mange?
Nej

Kompetence

Hvilke typer af beslutninger kan du selv treeffe (x indkab, priser,
medarbejdere) og hvilke skal du spgrge andre om — og i sa fald
hvem?

Samarbejdsrelationer

Hvem har du mest samarbejde med i organisationen, og hvor er
greensefladerne?
Landsnaestformanden, kassereren, ekstern revisor.

Faglige kvalifikationer

Hvilke faglige kvalifikationer kraever stillingen?

Veteranstatus. Stilling som bogholder, regnskabsfarer eller
tilsvarende. Kendskab til offentlig forvaltning, offentlig
gkonomistyring samt drift og ledelse indenfor Forsvarsministeriets
myndighedsomrade gnskeligt.

Personlige kvalifikationer

Hvilke personlige kvalifikationer/kompetencer kraever
stillingen?

Brugerfeerdigheder i Economic og Microsoft Excel. Selvstaendige
sprogfeerdigheder pa dansk i skrift og tale.

Grundleeggende viden om budget og regnskab i rammen af
foreningsarbejde.

Kendskab til virket i en lokalforening gnskeligt.

Udarbejdet den

Hvornar er stillingsbeskrivelsen udarbejdet?
Marts 2019

Revideret den

Hvornar er stillingsbeskrivelsen revideret?
Skal revideres en gang arligt op til Repraesentantskabsmadet i april.

Landsformand

Regnskabsfarer

Oktober 2019




Stillingsbeskrivelse for Landssekretaeren i Danmark veteraner

Hvad er din stillingsbetegnelse?

Titel Landssekreteer.
Hvad hedder afdelingen?
Afdeling Hovedbestyrelsen.

Reference til

Hovedbestyrelsen og Repraesentantskabet.

Formal med stillingen

Hvad er formalet med stillingen, eller hvad er succeskriterierne
for stillingen?
At varetage sekreteerfunktion for landsforeningen.

Ansvarsomrade

Hvad er du ansvarlig for i organisationen?

At lgse sekreteeropgaver for landsformanden og hovedbestyrelsen
samt efter anmodning og i ngdvendigt omfang besvare
lokalforeningernes administrative spargsmal.

Arbejdsopgaver

Hvilke konkrete opgaver skal du lgse, fx kunder, salg,
kommunikation, markedsfgring, etc.?

1. Atudarbejde dagsorden til hovedbestyrelsesmgder efter
naermere direktiv fra formanden. (ca. 2 arbejdsdage)

2. Atudarbejde referat fra hovedbestyrelsesmgder. (ca. 8
arbejdsdage)

3. At fordele vedtaget referat til Hovedbestyrelse,
ressourcepersoner og landsforeningens hjemmeside. (ca. 1
arbejdsdag)

4. Atklarggre materiale til gennemfarelse af
repraesentantskabsmgade, herunder udarbejdelse af
indkaldelse, dagsorden etc. (ca. 8 arbejdsdage)

5. At udarbejde referat fra repreesentantskabsmgdet, der
godkendes af dirigent og formand inden fordeling til
medlemmer. (ca. 2 arbejdsdage)

6. At foresta tilmelding til arrangementer/mgder og bestille
ngdvendige mgdelokaler m.m. (ca. 15 arbejdsdage)

7. Atvidereformidle udpegede eksterne skrivelser og
dokumenter til lokalforeningerne. (ca. 4 arbejdsdage)

8. Ad hoc opgaver palagt af landsformand eller
hovedbestyrelse. (ca. 8 arbejdsdage)

9. At holde hovedbestyrelsens forretningsorden opdateret.

Budgetansvar

Hvilket budget har du ansvaret for og hvor stort et belgb kan du
forpligte virksomheden for, uden at skulle spgrge nogen.
Er ikke budgetansvarlig.

Personaleansvar

Har du medarbejderansvar og i sa fald for hvem/hvor mange?
Nej

Kompetence

Hvilke typer af beslutninger kan du selv treeffe (x indkgb, priser,
medarbejdere) og hvilke skal du spgrge andre om —og i sa fald
hvem?

Ingen
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Samarbejdsrelationer

Hvem har du mest samarbejde med i organisationen, og hvor er
greensefladerne?
Landsformand, hovedbestyrelse, ressourcepersoner.

Faglige kvalifikationer

Hvilke faglige kvalifikationer kraever stillingen?

Veteranstatus. Stilling pa lederniveau i offentlig eller privat regi
gnskeligt. Kendskab til offentlig forvaltning, offentlig skonomistyring
samt drift og ledelse indenfor Forsvarsministeriets
myndighedsomrade gnskeligt.

Personlige kvalifikationer

Hvilke personlige kvalifikationer/lkompetencer kraever
stillingen?

Ledelseserfaring pa lederniveau gnskeligt. Forhandlingsvillig og
konsensussggende. Interesse for mennesker i alle samfundslag.
Selvsteendige sprogfeerdigheder pa dansk og grundlaeggende pa
engelsk, begge i skrift og tale.

Grundleeggende viden om frivilligt arbejde i foreningsramme.
Lasningsorienteret, med et hgjt forandringsberedskab.
Kendskab til virket i en lokalforening gnskeligt.
Brugerfeerdigheder med Microsoft Word, PowerPoint og Excel.

Udarbejdet den

Hvornar er stillingsbeskrivelsen udarbejdet?
Marts 2019

Revideret den

Hvornar er stillingsbeskrivelsen revideret?
Skal revideres en gang arligt op til Repraesentantskabsmadet i april.

Landsformand

Landssekreteer
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Stillingsbeskrivelse for Landskassereren i Danmark Veteraner

Titel

Hvad er din stillingsbetegnelse?
Landskasserer ved landsforeningen Danmarks Veteraner

Afdeling

Hvad hedder afdelingen?
Hovedbestyrelsen.

Reference til

Hovedbestyrelsen og landsformanden

Formal med stillingen

Hvad er formalet med stillingen, eller hvad er succeskriterierne
for stillingen?

At sikre ansvarlig ind- og udbetaling vedrgrende landsforeningens
gkonomiske forretninger.

Ansvarsomrade

Hvad er du ansvarlig for i organisationen?
Al ud- og indbetaling vedrgrende landsforeningens virke samt
registrering af disse.

Arbejdsopgaver

Hvilke konkrete opgaver skal du lgse, fx kunder, salg,
kommunikation, markedsfgring, etc.?

- Registrering af alle ud- og indbetalinger i Danmarks

Veteraner.

- Lgbende afstemning af bankkonti.

- Lgbende bilagskontrol.

- Videreekspedition af bilag til regnskabsfareren.

- Tilsikre forngden attestation af bilag.

- Lebende koordination med regnskabsfareren.

- Deltage i hovedbestyrelsens mader. (ca. 6 mader arligt)

Budgetansvar

Hvilket budget har du ansvaret for, og hvor stort et belgb kan du
forpligte virksomheden for, uden at skulle spgrge nogen.
Statter regnskabsfareren vedrgrende:

- Landsforeningens arsbudget og opfglgning pa dette.

Personaleansvar

Har du medarbejderansvar og i sa fald for hvem/hvor mange?
Nej

Kompetence

Hvilke typer af beslutninger kan du selv traeffe (x indkgb, priser,
medarbejdere) og hvilke skal du spgrge andre om — og i sa fald
hvem?

Samarbejdsrelationer

Hvem har du mest samarbejde med i organisationen, og hvor er
greensefladerne?
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Landsnaestformanden, regnskabsfareren, ekstern revisor.

Faglige kvalifikationer

Hvilke faglige kvalifikationer kraever stillingen?

Veteranstatus. Stilling som bogholder, regnskabsfarer eller
tilsvarende. Kendskab til offentlig forvaltning, offentlig
gkonomistyring samt drift og ledelse indenfor Forsvarsministeriets
myndighedsomrade.

Personlige kvalifikationer

Hvilke personlige kvalifikationer/kompetencer kraever
stillingen?

Brugerfeerdigheder i Economic og Microsoft Excel. Selvstaendige
sprogfeerdigheder pa dansk i skrift og tale.

Grundleeggende viden om budget og regnskab i rammen af
foreningsarbejde.

Kendskab til virket i en lokalforening gnskeligt.

Udarbejdet den

Hvornar er stillingsbeskrivelsen udarbejdet?
Marts 2019

Revideret den

Hvornar er stillingsbeskrivelsen revideret?
Skal revideres en gang arligt op til Repreesentantskabsmgadet i april.

Landsformand

Landskasserer
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Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 02.09

OPGAVEBESKRIVELSE FOR RESSOURCEPERSONER TILKNYTTET
HOVEDBESTYRELSEN

1. Indledning.

Hovedbestyrelsen udpeger ved hvert repraesentantskabsmgde et antal ressourcepersoner,
hvis opgave det er at stgtte hovedbestyrelsen og landsforeningen generelt med viden og @v-
rig kapacitet inden for specialiserede omrader.

Ressourcepersoner udpeges for et ar ad gangen. De deltager i hovedbestyrelsens mgder og
andre aktiviteter efter behov.

Ressourcepersoner refererer direkte til Hovedbestyrelsen.

Ressourceomraderne er for nogens vedkommende statiske, mens enkelte kan oprettes peri-
odisk i et ar med szerlige aktiviteter.

2. Ressourceomrader.

a. Landskartoteksfarer.
Farer og vedligeholder landsforeningens medlemskartotek jf. vedteegternes § 15.
Modtager indmeldelser og udmeldelser og samarbejder med lokalforeningerne om sa-
danne.

b. Redaktagr for Veteranmagasinet Baretten.
Er ansvarshavende i overensstemmelse med presseloven med reference til landsfor-
manden.
Sikrer, at bladets indhold ligger inden for Danmarks Veteraners formal, som det fremgar
af landsforeningens vedtaegter § 2.

c. Webmaster.
Opretter, vedligeholder og kontrollerer landsforeningens hjemmeside.
Yder inden for egen radig kapacitet statte til lokalforeningernes hjemmesider o. lign.
Varetager forhold vedrgrende persondataloven og landsforeningens overholdelse af
loven.

d. Ansvarlig for medaljer m.v.
Er formand for medaljeudvalget.
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Varetager sagsomrader vedrarende medaljer, haederstegn og emblemer. Radgiver ho-
vedbestyrelsen ved beslutning om tildeling af medaljer og heaederstegn.
Er hovedbestyrelsens kontaktperson til FN-museet.

. Faneansvarlig

Koordinerer deltagelse af Danmarks Veteraners landsdelsfaner, gst og vest, og lokalfor-
eningernes faner, hvor disse matte veere indbudt til at deltage i parader, mindehgijtide-
ligheder og lignende.

Radgiver hovedbestyrelsen vedragrende paraders gennemfgrelse mv.

. Ansvarlig for blomster pa gravsteder.

Farer optegnelse over gravsteder pa danske kirkegarde, hvor faldne veteraner er stedt
til hvile. Fordeler denne optegnelse til lokalforeningerne, der den 5. september, national-
dagen for Danmarks Udsendte, laegger blomster pa udpegede gravsteder.

. Ansvarlig for Nato-dag og Peacekeepers Day m.v.

Er landsforeningens projektansvarlige vedrgrende planlaegning, forberedelse og gen-
nemfarelse af NATO-dagen, 4. april, og Peacekeepers Day, 29. maj, pa Kastellet samt
ad hoc tilsvarende arrangementer i rammen af landsforeningen.

. Ansvarlig for Veteran- og Jubilarsteevne m.v.

Er landsforeningens projektansvarlige vedrgrende planlaegning, forberedelse og gen-
nemfarelse af Veteran- og Jubilarsteevne i september maned samt andre staevner i ram-
men af landsforeningen.

i. Veterancafeer, kontaktperson.

Er hovedbestyrelsens kontaktperson til veterancafeer og lignende frivillige initiativer
vedrgrende muligheder for gensidig hjselp og statte.

Planlaegger og forbereder landsforeningens seminar for veterancafeer og lignende frivil-
lige initiativer.




Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 02.10

REGNSKABSINSTRUKS FOR HOVEDBESTYRELSEN
FOR
DANMARKS VETERANER

1. Indledning

Regnskabsinstruksen er en beskrivelse af Danmarks Veteraner regnskabsmaessige organisa-
tion og tilretteleeggelse af de regnskabsmaessige opgaver, herunder opgave- og ansvarsforde-
ling i tilknytning hertil. Instruksen skal fglges af de personer, som er tildelt en regnskabsmaessig
opgave eller har regnskabsmaessigt ansvar.

Hovedbestyrelsen har selv ansvaret for at udfylde og vedligeholde bilagene, som skal frem-
sendes til revisor ved dels forespgrgsel og dels ved gennemgang af arets regnskab.

2. De regnskabsmaessige opgaver

Hovedbestyrelsen har ansvaret for gkonomien i Danmarks Veteraner. Landsforeningens kas-
serer veelges af Repraesentantskabet. Kassereren er pa vegne af Hovedbestyrelsen ansvarlig
for den regnskabsmeessige rapportering. Selve bogfgringen varetages af regnskabsfgreren
(bogholder), som er valgt af Repraesentantskabet.

| neerveerende instruks anvendes betegnelsen "Kasserer” for den funktion, hvortil Repraesen-
tantskabet har valgt en person. Betegnelsen "Regnskabsfgrer’ anvendes for den person valgt
af Repreesentantskabet, der forestar den daglige bogfaring.

2.1. Udgifter
Alle udgifter skal veere behgrigt dokumenteret ved bilag.

Disponering: Ved disponering forstas indgaelse af aftaler om eksempelvis kab af varer og/eller
tienesteydelser, der medfgrer udgifter for landsforeningen. Disponeringen skal ske af en hertil
bemyndiget person (Hovedbestyrelsen godkender hvem, der ma foretage disponeringen). Nar
varen og/eller tjenesteydelsen er modtaget, skal disponenten skriftligt bekraefte, at maengde,
pris og kvalitet er, som det er aftalt.

Godkendelse: Ved godkendelse forstas en accept fra Hovedbestyrelsen, der bekreefter, at ud-
giften er relevant og i overensstemmelse med de udgifter, der fremgar af budgettet. En afvi-
gelse herfra skal godkendes af Hovedbestyrelsen, og bemaerkninger til udgiftsposten skal an-
fares.

Betaling: Betaling og registrering skal ske ved kassereren. Regnskabsfgreren kontrolleret, at
ovenstaende er gennemfart/udfart i forbindelse med bogfaringen.
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Ifglge god bogfaringsskik kan den samme person ikke varetage flere roller. Det kan forekomme
mindre hensigtsmaessigt at opdele funktionerne, som anfgrt, hvorfor disponering og godken-
delse kan veere en og samme person — og betaling og registrering kan veere en og samme
person. Kravet er derfor minimum to personer.

2.2. Indteegter

Alle indteegter skal veere behgrigt dokumenteret ved bilag. Indteegterne i Danmarks Veteraner
er baseret pa to overordnede indteegter: Kontingent og donationer, hvor sidstneevnte er en
variabel.

2.2.1. Kontingent

Kontingenter indkreeves den 1. december for det kommende kalenderar. Kontingentet er fast-
sat af Repraesentantskabet og udger Danmarks Veteraner indteegtsgrundlag. Indtsegtsgrund-
laget udger tillige planleegningsgrundlaget for det kommende ar og er dermed dimensione-
rende for de aktiviteter, der tilretteleegges, planlsegges og gennemfares.

Af det indbetalte kontingent tildeles lokalforeningerne et af Repraesentantskabet fastsat belgb
for hvert betalende medlem.

Afvigelser fra ovenstaende, herunder regulering af medlemstal, bagr anfares med bemaerknin-
ger/afvigeforklaringer.

Ved manglende betalinger bringer kassereren sagen videre til Hovedbestyrelsen, der tager
stilling til, hvad der skal gares fremadrettet.

2.2.2. Donationer

For at styrke det gkonomiske grundlag i Danmarks Veteraner sgges der om donationer ved
fonde, virksomheder, enkeltpersoner m.m. Skulle Danmarks Veteraner fa tildelt midler, skal
disse registreres og anfgres i regnskabet, samt anfgres, hvorledes midlerne planleegges an-
vendt. Donationer indeholder alle indtaegter, der ikke kan henfgres til kontingent.

Disponering af modtagne donationer sker efter Danmarks Veteraners vejledning for dette jf.
afsnit 02.11.

2.3. Kontrol og afstemning af registreringer

Alle registreringer skal dokumenteres ved bilag. Registreringerne skal sa vidt muligt foretages
i den reekkefglge, som transaktionerne er foretaget i, idet det ville lette kontrolvirksomheden.
Registreringerne skal henvise til de tilhgrende bilag og indeholde oplysninger, der gar det mu-
ligt at bestemme den enkelte registrerings tidsmeaessige placering i bogfaringen.

Bogfagringen skal gennemfgres snarest muligt efter, at grundlaget for registreringen foreligger.
Bogfaringen bear rettelig vaere maksimalt en (1) maned bagud, idet der tages hgjde for eksem-
pelvis sene indbetalinger af kontingent og aftalte donationer. Desuagtet skal bogholderiet veere
opdateret og afstemt i forbindelse med kvartalsvise rapportering. Derudover skal bogholderiet
kunne tilvejebringe et retvisende regnskab med et varsel pa en (1) maned i forhold til f.eks.
Hovedbestyrelsesmgder, Repraesentantskabsmgder og Formandsmgder.

Regnskabsfgreren varetager og har ansvaret for den regnskabsmeessige registreringer. Regn-
skabsfagreren kontrollerer tillige, at regnskabsbilaget er korrekt og godkendt, samt at regn-
skabsbilaget indeholder de for bogfagringen ngdvendige oplysninger. Skulle der veere behov
for yderligere oplysninger eller er der ikke-korrekte oplysninger, sa er det regnskabsfarerens



pligt at informere Hovedbestyrelsen snarest muligt — ikke senere end fem (5) dage efter erken-
delsen af mangler. Dette gares med henblik pa at give Hovedbestyrelsen det mulige grundlag
at treeffe de rette beslutninger og efterfalgende eksekvere i forhold til disse.

Regnskabsfareren foretager afstemning manedsvis af udgifter pa og over 100.000 kr., herud-
over:

. Medlemsblad
. Likvide midler
. Geeld og tilgodehavender

Slutteligt pahviler det kassereren Igbende at sikre, at der kun foretages betalinger, der er god-
kendt af Hovedbestyrelsen. | samme moment skal det sikres, at udgifterne er dokumenteret
ved bilag.

2.4. Betalingsforretninger, bankkonti og kassebeholdning.
Det pahviler kassereren altid at have fuldmagtsforhold fgrt ajour overfor pengeinstitutterne.

Indbetalinger til Danmarks Veteraner skal ske elektronisk med henblik pa at minimere den
kontante beholdning. Det bar bade veere i relation til kontingent og donationer. Dog bar der i
sidstneevnte veere en vis fleksibilitet.

Starrelsen pa den kontante beholdning ma ikke overstige 10.000 kr. Safremt en hgjere greense
gnskes, sa skal det godkendes af Hovedbestyrelsen. Skulle der modtages kontanter, sa skal
de snarest muligt indseettes i pengeinstituttet.

Betalingerne registreres af regnskabsfareren. Betalingerne indebaerer den daglige administra-
tion af den kontante beholdning, herunder ind- og udbetalinger. Hovedbestyrelsen har ansvaret
for, at de likvide midler forrentes pa den mest hensigtsmaessige made.

2.5. Budget, regnskab og revision
Kassereren er ansvarlig for, at frister overholdes i forbindelse med budget- og regnskabsaf-
leeggelse og revision.

2.5.1. Afleeggelse af regnskab og afrapportering
Hovedbestyrelsens regnskab afleegges i overensstemmelse med Danmarks Veteraners ved-
teegter.

Kvartalsvis rapportering for Hovedbestyrelsen, hvor regnskabet sammenholdes med budget-
tet, skal ske saledes, at Hovedbestyrelsen en (1) maned efter kvartalets udlgb kan behandle
kvartalsrapporten (d.v.s. savel budget som regnskab, hvor regnskabet som minimum bestar af
resultatopgarelse og balance). Kvartalsrapporten bgr tillige indeholde skrevne afvigeforklarin-
ger. Ansvaret for ovenstaende er ved kassereren, der stattes af regnskabsfareren (lees: regn-
skabsfareren fremsender dokumenterne til kassereren).

Kassereren fglger Iabende op pd, om forbruget er i overensstemmelse med savel aktiviteter
som det gkonomiske i perioden (kvartalsvis som arligt), og har det overordnede ansvar for, at
regnskabet er aflagt korrekt samt at tildelte midler i form af donationer er anvendt i den and,
som de er tildelt i.



Kassereren har ansvaret for, at Hovedbestyrelsen modtager regnskabet rettidigt.

Der udarbejdes seerskilte regnskaber for projekter over 100.000 kr. og disse regnskaber ved-
lzegges som bilag.

Kassereren har desuden pligt til at statte, at den finansielle status herunder egenkapital er
korrekt afstemt.

Det er Hovedbestyrelsens ansvar at fglge op pa eventuelle kritiske bemaerkninger fra savel
revisor som andre (for eksempel medlemmer). Sammen med kassereren skal Hovedbestyrel-
sen sikre, at de forhold, der matte veere peget pa, blive udbedret.

Hovedbestyrelsen orienterer lokalforeningerne om budgetstatus pa Formandsmgadet.

2.5.2. Budgetlaegning

Kassereren har ansvaret for, at der udarbejdes et udkast til et budget baseret pa de tilgeenge-
lige oplysninger (primeert kontingent og allerede indgaede aftaler om donationer). For at sikre
bedst mulige input bar regnskabsfgreren som minimum stgtte i forbindelse hermed.

| udgangspunktet planlaegges pa en egenkapital pa 250.000 kr. Belgbet er af en sadan stor-
relse, at igangvaerende bandlagte aktiviteter kan afsluttes.

2.5.3. Revision

Efter endt arsafslutning skal regnskabsmateriale og bogfaringsmateriale afleveres til ekstern
revision. Det er kassererens ansvar at sikre, at materialet tilvejebringes og overleveres. Revi-
sionen bar veere tilendebragt senest ved udgangen af femte (5.) kvartal og dermed bgr kasse-
reren sikre, at materialet er tilvejebragt og overleveret senest efter trettende (13.) maned.

@nskes intern revision gennemfart forud for ekstern revision, sa kan dette gennemfares i femte
kvartal. Dog bar ekstern revisor som minimum have en maned til at gennemfgre revision, her-
under have mulighed for uddybende spargsmal.

2.6. Opbevaring af regnskabsmateriale

Regnskabsmaterialet er det samlede materiale, der dokumenterer bogfgringens udfgrelse og
verificerer dens rigtighed og ngjagtighed. Regnskabsmaterialet skal opbevares pa betryg-
gende vis i fem (5) ar fra udgangen af aktuelle regnskabsar — og i gvrigt i henhold til Bekendt-
garelse af bogfaringsloven.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for opbevaring og kassation af regnskabsmaterialet. | praksis
er det regnskabsfagreren, der er den udfgrende person.
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VEJLEDNING FOR DISPONERING AF DONATIONER, PENGEGAVER OG ARV
1. Indledning.

Danmarks Veteraners skal gennem modtagelse af mindst 100 arlige donationer af et belgb
pa minimum kr. 205,- opretholde status som frivillig organisation, der jf. Ligningslovens § 8 a
giver bidragsyderen ligningsmaessigt fradrag.

Ved opretholdelse af status som godkendt § 8a organisation kan Danmarks Veteraner endvi-
dere skattefrit modtage arv.

Repraesentantskabet er foreningens hgjeste myndighed og fastsaetter i vedteegterne overord-
nede retningslinjer for anvendelse af donationer, pengegaver og arv.

Hovedbestyrelsen disponerer modtagne donationer, pengegaver og arv efter retningslinjerne
i landsforeningens vedtaegter og neerveerende policy. Hovedbestyrelsen statter sig i ngdven-
digt omfang til ressourcepersoner og ad hoc nedsatte udvalg.

2. Modtagelse af donationer, pengegaver og arv.

Danmarks Veteraner samler penge ind til stgtte for aktiviteter til gavn og glaede for alle vete-
raner i Kongeriget Danmark.

Donation af penge sker enten via bankoverfgrsel eller ved Mobile Pay. Modtagne belgb ind-
seettes pa Danmarks Veteraners bankkonto for henholdsvis "Donationer” og "§ 8a donatio-
ner” og registreres seerskilt i landsforeningens arsregnskab.

Danmarks Veteraner budgetterer ikke med modtagelse af donationer, pengegaver og arv.

3. Anvendelse af donationer, pengegaver og arv.

Danmarks Veteraner anvender modtagne pengebelab til stgtte for arligt tilbagevendende ak-
tiviteter og til iveerkseettelse af ny aktiviteter. Det kan for eksempel veere til parader, hvor ve-
teraner modtager anerkendelse for deres tjeneste i internationale missioner eller modtager
jubileeumsmedaljer, og arstegn. Eller det kan veere til arrangementer, hvor veteraner og de-
res paragrende mgdes til kammeratligt samvaer og gives mulighed for et uformelt samveer.
Det kan ogsa veere til stgtte for ny tiltag pa tveers af to eller flere lokalforeninger, hvor man
sgger at aktivere veteraner med f.eks. E-sports arrangementer, familieaktiviteter o. lign.
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Donationer og arv kan veere gremeerket til bestemte formal, der stgtter aktiviteter malrettet
veteraner. Sddanne klausuler, skal inden pengegaven modtages, godkendes af Hovedbesty-
relsen.

Hovedbestyrelsen orienterer Repreesentantskabet gennem Arsrapporten, hvorledes de mod-
tagne midler generelt er anvendt i regnskabsaret.

4. Tilladelser, indberetninger m.v.

Hovedbestyrelsen indhenter arligt tilladelse fra Indsamlingsnaevnet til at modtage donationer,
pengegaver og arv gennem annoncering i medlemsbladet Baretten, pa sociale medier m.v.
Andre initiativer til indsamling af penge i rammen af Danmarks Veteraner og godkendt af Ho-
vedbestyrelsen kan gennemfgres indenfor Indsamlingsneevnets tilladelse.

Danmarks Veteraner skal ved regnskabsarets afslutning til SKAT indberette modtage donati-
oner, der er givet i henhold til Ligningslovens § 8a. Endvidere skal der til SKAT indsendes
arsregnskab.

Hovedbestyrelsen forestar indhentning af tilladelser, indberetning til SKAT m.v.
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Danmarks Veteraners Lokalforeninger

Lokalforening:

Bornholm

Danmarks Veteraners Jagtforening

Fyn

Feergerne
Kronjylland
Kvindelige Veteraner
Kgbenhavn
Limfjorden
Lolland-Falster og M@n
Midtjylland
Midtsjeelland
Motorcykel Klub
Nordsjeelland
Nordvest
Nordvestsjeelland
Naestved og Omegn
Sydvestjylland
Senderjylland

Thy, Mors og Salling
Trekantomradet
Viborg og Omegn
Veernspraesterne
@stjyderne

Stiftet:

3. oktober 1969

12. september 2019
9. september 1969
22. april 2017

1. november 1988
21. april 2018

21. maj 1969

4. oktober 1971

24. oktober 1983
26. marts 1969

24. oktober 1981
22. april 2017

14. august 1989
24. oktober 1985
24. oktober 2013
13. december 1972
12. oktober 1981

7. marts 1969

8. november1987
12. september 1969
15. december 1969
11. juni 2006

21. november 1972
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INDBERETNING TIL LANDSSEKRETZAREN

Ifelge vedtaegter for Danmarks Veteraner § 9 stk. 5 indberetter lokalforeningen hvert ar inden 1. marts
nedenstaende oplysninger til landssekretaeren:

Lokalforeningens navn:

Reprasentanter til repraasentantskabsmegde:

Navn Adresse Telefon E-mailadresse

ONHWN =

Den nuvarende bestyrelse efter sidste generalforsamling:

Funktion Navn Adresse Telefon E-mailadresse
Formand
Naestformand
Kasserer

Sekreteer
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Sikkerheds-
ansvarlig

for persondata
Veteranstotte
repraesentant

NB:

Safremt der pa sidste generalforsamling er foretaget vedteegtsaendringer, skal de nye vedtaegter fremsendes
elektronisk til Landssekreteeren inden 1. marts jf. vedteegterne § 9 stk. 5

Vedteegterne er ikke aendret (afmeerk)

Vedtaegterne er sendret (afmaerk) Udskriv
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Forretningsorden for dirigenter

Abning af Generalforsamling:

Formanden eller dennes stedfortraeder abner generalforsamlingen og foreslar eller
udbeder sig forslag til valg af dirigent. Valget ledes af formanden eller dennes
stedfortreeder. (Normalt har bestyrelsen pa forhand udset sig et emne som har
indvilliget).

Flere dirigentemner:
Hvis der stilles flere forslag til dirigentemne, saettes den sidst foreslaede kandidat fgrst
under afstemning. Den kandidat der opnar flest stemmer, er valgt.

Myndighed:
Dirigenten er generalforsamlingens hgjeste myndighed og skal lede forsamlingen efter
de i denne forretningsorden afstukne linier.

Generalforsamlingens lovlighed:

Dirigenten skal konstatere generalforsamlingens lovlige indvarsling i henhold til
foreningens vedtaegter. Han skal foresparge om “nogen har noget at indvende” imod
generalforsamlingens lovlige indvarsling og dagsordenens indhold. Er dette i orden, kan
generalforsamlingen tage sin begyndelse og dagsordenens enkelte punkter seettes
under behandling.

Opleesning af dagsorden:

Dirigenten oplaeser dagsordenens punkter og giver herefter ordet til formanden, da
indledende punkt normalt er formandens beretning. Efter punktet, kan det seettes til
debat, hvorefter afstemning afggres ved almindelig stemmeflerhed.

Det er her vigtigt at bemaerke falgende forhold.

Hvis beretningen ikke indeholder noget om “fremtid”, men kun beskaftiger sig
med det, der er sket i det forlgbne ar, skal beretningen ikke godkendes, men kun
tages til efterretning. Afgarelsen ligger hos dirigenten.
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Afstemning:
Hvis ikke andet er angivet, spgrger dirigenten, om der stilles krav om skriftlig

afstemning, eller om denne kan forega ved handsopraekning. Ved skriftlig afstemning,
nedseettes stemmeudvalg, der uddeler og indsamler stemmesedler. Ved
handsopraekning udpeger dirigenten et hensigtsmaessigt antal stemmetzellere, der
opteeller de afgivhe stemmer, hvorefter dirigenten oplaeser resultatet. (Stemmeteellere
og stemmeudvalg, kan veere de samme og evt. veere udpeget/valgt tidligere).

Mistillidsvotum: Opstar den situation, at hele bestyrelsen nedleegger deres mandat,

eller ved afstemning modtager forsamlingens mistillidsvotum, skal der nyvaelges savel
formand, som kasserer og gvrig bestyrelse. | den givne situation veelges formanden for 2 ar
og kassereren for 1 ar. @vrige bestyrelsesmedlemmer, veelges i henhold til vedteegterne.8.

10.

11.

Generalforsamlingen suspenderes.

Dirigenten er bemyndiget til at suspendere generalforsamlingen, hvis det skannes
umuligt at fortseette en saglig behandling, begrundet i indtrufne uparlamentariske
episoder. Leengden af suspenderingen fastsaettes af dirigenten og kan veere:

a. Medens der bringes ro i salen.

b. Medens eventuelle urostiftere udvises af lokalet.

o

d

Udserttelse til et neermere fastsat tidspunkt, samme dag.
Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling i henhold
til vedteegter, med fastseettelse af den afbrudte dagsorden
eller med en ny.

Deltagelse i debatten.

Dirigenten har med forsamlingens godkendelse ret til at indskrive sig selv som deltager i
debatten. Dirigenten skal respektere den viste tillid, da der ved korte indleeg ikke
udpeges en ny dirigent. Ved starre eller seerlige indleeg fra dirigenten, overdrages
hvervet til et bestyrelsesmedlem, sa laenge indleegget varer. Ingen udenfor bestyrelsen
kan modtage et midlertidigt hver som dirigent.

Mindretallets beskytter.

Dirigenten skal betragte sig selv som mindretallets beskytter og pa en veaerdig, reel
made overholde reglerne for dirigenten. Ud fra sin bedste overbevisning, skal dirigenten
folge den udsendte dagsorden.

Rettidige indkomne forslag skal behandles pa madet. Det er alene mgdets deltagere,
der afgar hvorvidt et forslag er for vidtgaende til behandling eller ej.

Dirigenten bgr aldrig indlade sig i diskussion med en deltager, men roligt afgare det
eventuelt opstaede misforhold.

Vige sit seede.

Overtreeder dirigenten de for hvervet givne regler, kan forsamlingen forlange, at denne
“viger sit seede”. For at kravet om dette kan komme til afstemning, skal mindst halvdelen
af de tilstedeveerende stemmeberettigede deltager stemme for. Valghandlingen ledes af
formanden eller et bestyrelsesmedlem.




12.

13.

Ordet til forretningsordenen.

Hvis en deltager pa generalforsamlingen, anmoder om ordet til forretningsordenen er
det denne forretningsorden, der henvises til. Dirigenten har pligt til at efterkomme
anmodningen. Taleretten gives da foran gvrige indtegnede og umiddelbart efter den
taler, der har ordet.

Ordet til forretningsordenen ma kun indeholde retningsgivende eller afklarende
oplysninger til tidligere udtalelser. Hvis en deltager anvender sin opnaede taleret til at
indfgre nyt i debatten, skal dirigenten gribe ind og henvise deltageren til tale raeekken,
hvor vedkommende placeres sidst.

Bestyrelsen.
Det er bestyrelsens pligt at meddele dirigenten denne forretningsordens indhold.

Et eksemplar udleveres sammen med foreningens vedtaegter. Dette i s god tid far
generalforsamlingen som muligt.
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L

Board of the Nordic Wold Veterans
Veterans Federation Federation
Veterancenteret:

e Stab
e Sekretariat
e Videncenter

Bornholm

FYN

Faergerne

Jagtforeningen

Styregruppe
e Veterancentret bestrider
formandsposten
¢ LFM for Danmarks Veteraner
e NFM & kasserer i Veteranstgtten

e Militeerpsykologisk
Afdeling

e Radgivnings- og
Rehabiliteringsafdeling

Kronivlland

Kvindelige Veteraner

Kgbenhavn

Limfjorden

Lolland, Falster & Mgn

MC-Klub

Midtjylland

Midtsjeelland

Nordsijzelland

Nordvest

Nordvestsjaelland

Naestved og Omegn

Sydvestjylland

Sgnderjylland

Thy, Mors & Salling

Trekantomradet

Viborg og Omegn

Vaernspraesterne

@stjyderne

Tjenestesteder

Forretningsudvalg
Folgende udpeges af Danmarks
Veteraner:

e Formand

e Naestformand
e Regnskabsfgrer
e Kasserer

e Sekretaer

med udsendt og planlagt
udsendt personel

e Kontaktofficer

o Kollegastgtte

e Socialradgiver

o M.fl.

Forsvarsministeriet

__| Aktivitetsudvalg

—| Camp Frgslev

—| Friluftsudvalg

— ldreetsudvalg

1| Informationsudvalg

— Socialudvalg

— Telefonlinien

— Uddannelsesudvalg

Forsvarskommandoen

I
|
I__I__T____T_________T__'I

FN-museet (Stiftet 1990)

KFUM Soldatermission:

e Soldaterhjem

e Soldaterrekreation

Kommunerne:
e Veterankoordinatorer
e m.fl.

Andre samarbejdsfora,
f.eks.:

e \Veterancafeer

-7 ---

e Frivilligt Veteranforum
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Bestemmelser for Veteranstgtten

Udgives senere, forventeligt primo 2020.
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Danmarks Veteraners persondatapolitik

1. FORMAL

Formalet med Danmarks Veteraners persondatapolitik er at forklare, hvordan vi
indsamler, beskytter og anvender persondata. Vi respekterer fuldt ud alle snsker om
hemmeligholdelse af personlige oplysninger, og vi er opmaerksomme pa behovet for
hensigtsmaessig beskyttelse og forsvarlig behandling af alle personlige oplysninger,
som vi modtager. Det er Danmarks Veteraners malseetning at beskytte dine personlige
oplysninger, uanset hvorfra disse oplysninger indsamles, hvordan de videregives eller
opbevares.

Personlige oplysninger deekker her alle oplysninger, der kan bruges til at identificere en
person, men ikke begraenset til vedkommendes for- og efternavn, privatadresse eller
anden fysisk adresse, e-mailadresse eller andre kontaktoplysninger, uanset om de
vedrgrer vedkommendes private bopael eller arbejdsplads.

Nar du er medlem af Danmarks Veteraner eller tiimelder dig aktiviteter hos Danmarks
Veteraner, behandler Danmarks Veteraner som dataansvarlig dine personoplysninger i
overensstemmelse med geeldende lovgivning og i henhold til denne persondatapolitik.

Du kan nedenfor laese neermere om Danmarks Veteraners behandling af dine
personoplysninger og bl.a. fa svar pa fglgende:

Hvilke oplysninger indsamler vi om dig? (se punkt 2)

Hvorfor og hvordan anvender vi dine personoplysninger? (se punkt 3)

Hvilke rettigheder har du i den forbindelse? (se punkt 4)

Hvordan beskytter vi dine personoplysninger? (se punkt 5), og

Hvordan kontakter du os, hvis du gnsker at ggre dine rettigheder geeldende? (se
punkt 7 og 8).

2. INDSAMLING AF DINE PERSONOPLYSNINGER

Danmarks Veteraner har brug for visse personoplysninger for at kunne administrere dit
medlemskab, levere malrettet information, (ekspedere evt. bestillinger) og gvrige
tienester til dig. Danmarks Veteraner indsamler kun de personoplysninger, som er
ngdvendige for at kunne levere en ydelse til dig.

Der registreres ingen personfglsomme oplysninger. Hvis du veelger at donere penge,
indsamler vi personnummer, der er ngdvendigt, nar vi skal indberette til SKAT, og
saledes at du kan traekke donationen fra som et ligningsmaessigt fradrag.
Personnummer er ikke en personfalsom oplysning, men skal dog behandles pa en
seerlig made.
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Nar du benytter vores platforme, fx nar du registrerer dig som medlem eller tilmelder
dig vore aktiviteter, vores nyhedsbreve, indsamler og behandler vi personoplysninger
om dig.

Vi indsamler fglgende oplysninger:

Fulde navn

Fadselsdato

Adresse

Telefonnummer

Mailadresse

Medlemsnummer

Lokalforening

Modtagne ordner/medaljer/haederstegn m.m. og andre angivne bemaerkninger/
oplysninger

Internationale missioner deltaget i

Oprettelsesdato i medlemsarkivet

Indmeldelsesar i foreningen

(Personnummer kun i f.m. donation og indhentning af Barneattester)

. SIKKERHED OG BESKYTTELSE AF DINE PERSONOPLYSNINGER

Vi har hgje standarder for sikkerhed, ogsa nar det geelder beskyttelsen af dine
personlige oplysninger. Derfor har vi en raekke interne procedurer og politikker, der
sikrer, at vi lever op til vores hgje sikkerhedsstandarder. Vi har gennemfgrt tekniske og
organisatoriske tiltag, der skal forhindre, at dine oplysninger haendeligt eller ulovligt
bliver slettet, offentliggjort, tabt, forringet eller kommer til uvedkommendes kendskab,
misbruges eller i gvrigt behandles i strid med lovgivningen.

Danmarks Veteraners hjemmeside indeholder links til andre hjemmesider. Vaer
opmeerksom pa, at du ved at klikke pa sadanne links bliver fgrt til en anden
hjemmeside. Vi opfordrer dig til altid at laese disse hjemmesiders persondatapolitik, da
deres procedurer for indsamling og behandling af personoplysninger kan adskille sig
fra Danmarks Veteraners.

. BEHANDLING AF DINE PERSONOPLYSNINGER

a. Formal

Vi indsamler og behandler oplysninger om dig for at kunne give dig den optimale
service som medlem af landsforeningen eller som deltager i vore aktiviteter.

De indsamlede oplysninger kan bl.a. anvendes til at:
e |dentificere dig som bruger

e Registrere dit medlemskab og udsende opkraevning af kontingent
e Fremsende Danmarks Veteraners nyhedsbreve til dig

2
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e Gennemfgre undersg@gelser via mails, sms og telefonopkald, herunder
tilfredshedsunders@gelser og analyser, der har til formal at forbedre vores
services, produkter, tienester og teknologier.

b. Det juridiske grundlaqg for behandling af dine personoplysninger

Vi behandler dine oplysninger jf. givne love, forordninger og regulativer.

Hvis du tilbagekalder dit samtykke til vores behandling af dine data, er konsekvensen,
at vi desveerre ikke kan servicere dig fuldt ud, herunder bl.a. ikke tiimelde dig vores
aktiviteter m.v. En tilbagekaldelse af samtykke pavirker dog ikke behandlingen af
personoplysninger, du har afgivet inden tilbagekaldelsen.

c. Overforsel af dine personoplysninger til databehandlere

For at kunne levere vores services til dig, kan vi benytte os af samarbejdspartnere,
som er databehandlere for Danmarks Veteraner. De databehandlere, vi benytter,
behandler udelukkende personoplysninger pa vores vegne og anvender dem ikke til
egne formal.

Vi sikrer, at vores databehandlere lever op til en hgj standard for databeskyttelse og
informationssikkerhed, og at de i @vrigt lever op til geeldende lovgivning. Vi anvender
kun databehandlere i EU eller i lande, der kan give dine oplysninger en tilstraekkelig
beskyttelse. Skulle vi benytte databehandlere, der er placeret uden for EU, vil alle
dataoverfgrsler ske i henhold til EU-Kommissionens standardkontraktbestemmelser for
overfgrsel til tredjelande indgaet mellem os og databehandleren for herved at sikre, at
vi overholder EU’s regler om databeskyttelse.

Danmarks Veteraner benytter/kan benytte og overfgre dine personoplysninger til
folgende databehandlere, som behandler og opbevarer dine personoplysninger:

e Evt. Content Management System-firma (CMS-firma)
e Evt. analysebureauer
e Pengeinstitut og udbydere af betalingslgsning til internethandel (kontingent).

d. Videregivelse af dine personoplysninger

Danmarks Veteraner videregiver kun dine personoplysninger til Danmarks Veteraners
lokalforeninger. Direktiv for lokalforeningernes behandling af personoplysninger kan
lzeses pa Danmarks Veteraners hjemmeside.

e. Sletning af dine personoplysninger

Personoplysninger opbevares, sa lzenge du er medlem af foreningen. Hvis du
udmeldes af landsforeningen, og der ikke lzengere er behov for oplysninger om dig,
slettes disse eller gares ikke laesbare ved overstregning med sort markeringsfarve ved
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6.

Kartoteksfgrerens og den lokale sikkerhedsansvarliges foranstaltning senest 12
maneder efter udmeldelse.

Landsforeningen opdaterer labende medlemslisten.

Hvis du meddeler Danmarks Veteraner, at du ikke lzengere gnsker at vaere medlem, vil
du indenfor kort tid blive blokeret i vores system og vil ikke leengere modtage nogen
kommunikation eller services fra os.

DINE RETTIGHEDER

Du har efter persondatareglerne en raekke rettigheder i forhold til vores behandling af
oplysninger om dig. Hvis du vil gare brug af dine rettigheder, skal du kontakte os. Du
kan se vores kontaktoplysninger nedenfor i punkt 8. Du kan laese mere om dine
rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som du finder pa

www.datatilsynet.dk.

a. Ret til at fa indsigt i dine personoplysninger

Du har altid ret til at fa indsigt i, hvilke personoplysninger vi har registreret om dig.
Adgangen kan dog veere begraenset bl.a. af hensyn til andre medlemmers rettigheder
og frihedsrettigheder.

b. Ret til at fa ungjagtige personoplysninger rettet eller slettet

Hvis de personoplysninger, vi behandler om dig, er ungjagtige, har du ret til at f& dem
rettet via din lokalforeningsformand eller ved landsforeningens Kartoteksfarer.

| seerlige tilfeelde har du ret til at f4 slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for
vores almindelige generelle sletning indtreeffer senest efter 12 mdr. Hvis du mener, at
dine data ikke lzengere er ngdvendige i forhold til det formal, som vi indhentede dem til,
kan du bede om at fa dem slettet. Du kan ogsa kontakte os, hvis du mener, at dine
personoplysninger bliver behandlet i strid med lovgivningen eller andre retslige
forpligtelser.

c. Ret til at gore indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger

Du har ret til at gare indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger. Hvis
din indsigelse er berettiget, sgrger vi for at ophgre med behandlingen af dine
personoplysninger.

ANDRING AF PERSONDATAPOLITIKKEN

Hvis der sker eendringer i denne persondatapolitik, vil en opdateret version altid fremga
af foreningens hjemmeside www.danmarksveteraner.dk og vil i s& fald geelde for vores
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behandling af dine personoplysninger. Vi anbefaler, at du jeevnligt gennemgar
persondatapolitikken, sa du er bekendt med den gaeldende version.

7. HENVENDELSER OG KLAGEADGANG

Har du spegrgsmal til denne persondatapolitik, eller gnsker du at ggre brug af dine
rettigheder, se punkt 4 ovenfor.

@nsker du indsigt i, hvilke oplysninger, som vi har registreret om dig, eller har du
anmodning om rettelse af fejl i dine oplysninger m.v., skal du skrive til os. Vores
kontaktoplysninger finder du nedenfor i punkt 8.

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den made, vi
behandler dine personoplysninger pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa
www.datatilsynet.dk.

8. KONTAKTOPLYSNINGER

Sikkerhedsansvarlig, Danmarks Veteraner:

Jan Henrik Tiede

Brinken 37

Mogenstrup

4700 Neestved

TIf.: 5190 9638

Mail: webmaster@danmarksveteraner.dk
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1.

Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Landsforeningens direktiv for handtering af
personoplysninger i lokalforeningerne.

GENERELT

Som en konsekvens af persondataforordningen, der tradte i kraft 25. maj 2018, er lokal-
foreningerne palagt at fglge dette direktiv for behandling af savel personfglsomme som
almindelige personoplysninger. Direktivet anviser hvorledes disse oplysninger, som ejes
af landsforeningen Danmarks Veteraner, samt oplysninger indsamlet af lokalforeninger
under Danmarks Veteraner skal handteres.

De oplysninger som stilles til radighed for lokalforeningen, er fglgende:

e Fulde navn

e Fgdselsdato

e Adresse

e Telefonnummer

¢ Mailadresse

e Medlemsnummer

e Lokalforening

e Modtagne ordner/medaljer/haederstegn m.m. og andre angivne bemaerkninger /op-
lysninger

e International(e) Mission(er)

e Oprettelsesdato i medlemskartoteket

Indmeldelsesar i Landsforeningen

Safremt lokalforeningen ikke lever op til dette direktiv, vil lokalforeningen ikke fa stillet op-
lysninger til radighed. Hjeelp kan fas ved henvendelse til Landsforeningens sikkerhedsan-
svarlige.

HVEM HAR ANSVARET FOR HANDTERING AF PERSONOPLYSNINGER | LOKALFORENIN-
GEN

Lokalforeningen udpeger en sikkerhedsansvarlig for handtering af personoplysninger,
herunder opbevaring. Lokalforeningen skal indberette navnet pa den pageeldende sikker-
hedsansvarlige til landsforeningen, pa den arlige indberetning over bestyrelsens sammen-
seetning umiddelbart efter den arlige generalforsamling.
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3. HVORDAN SKAL LOKALFORENINGEN BEHANDLE PERSONOPLYSNINGER

Personoplysninger modtages fra landsforening digitalt og krypteret via en mail. Den en-
kelte lokalforening far fra kartoteksfgreren en adgangskode for at kunne abne de frem-
sendte personoplysninger.

Personoplysninger ma kun anvendes til intern brug i | lokalforeningen og ma ikke videregi-
ves til enkeltpersoner, virksomheder m.fl.

Korrespondance mellem medlemmer og foreningen der indeholder personoplysninger kan
formidles pr. mail safremt der ikke fremgar personnummer.

Personoplysninger ma laegges ud pa lokalforeningens hjemmeside, safremt den speci-
fikke side hvor udlaegning foretages er beskyttet med brugernavn og password. Kun lokal-
foreningens medlemmer, samt landsforeningens kartoteksfgrer og webmaster (sikker-
hedsansvarlige) ma have adgang til sider, hvorpa der er udlagt personoplysninger. Lokal-
foreningen kan veelge at tildele medlemmer egne brugernavne og passwords eller et feel-
les. Hvis det er et feelles brugernavn og password skal dette skiftes jaevnligt og som mini-
mum nar et medlem afgar fra foreningen.

4. HVORDAN OPBEVARES PERSONOPLYSNINGER

Personoplysninger kan i foreningen opbevares i savel en fysisk som elektronisk form.
e Fysiske oplysninger opbevares i aflast skab.
e Elektroniske personoplysninger lagres pa USB-pen eller ekstern, der opbevares i
aflast skab.

Ingen personoplysninger ma saledes laegges op i en virtuel sky eller lagres pa en PC.

5. HVOR LANGE OPBEVARES PERSONOPLYSNINGER

Personoplysninger opbevares sa lzenge personen er medlem af foreningen. Sa snart
medlemmet udmeldes af foreningen og der ikke laengere er behov for oplysninger om per-
sonen slettes disse, eller gares ikke leesbare ved overstregning med sort markeringsfarve
ved Kartoteksfgrerens og den lokale sikkerhedsansvarliges foranstaltning senest 12 ma-
neder efter udmeldelse.

Landsforeningen opdaterer Igbende medlemslisten.

6. INDSAMLING AF PERSONOPLYSNINGER VED LOKALFORENINGEN

Lokalforeningen vil, ved tilmelding til aktiviteter i lokalforeningen pa deres hjemmeside,
indsamle personoplysninger. Derfor skal lokalforeningers hjemmeside opgraderes til en
sikker hjemmeside, altsa en hjemmeside som i adresselinjen kan se saledes ud https://lo-
kalforening.danmarksveteraner.dk. Ved denne opgradering sker tiimeldingen fra medlem-
met og til serveren pa en krypteret forbindelse. Lokalforeninger er selv ansvarlige for op-
graderingen.



Personoplysninger der indsamles af lokalforeningerne skal handteres pa tilsvarende
made som de personoplysninger, der stilles til radighed af landsforeningen.

. BRUG AF BILLEDER PA HJEMMESIDER, SOCIALE MEDIER OG INTERNETTET

Safremt lokalforeningen vil oplaegge portreetbilleder af enkeltpersoner pa hjemmesider,
sociale medier og andre internetbaserede platforme, skal personen pa portreetbilledet
give tilladelse til dette. Gruppebilleder ma opleegges uden tilladelse. Portraetbilleder, der
sendes fra lokalforeninger til landsforeningen (Baretten, hjemmesiden og Facebook m.v.)
skal veere godkendet til offentliggarelse inden fremsendelse.




Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 05.00

PR - Virksomhed

1.
Public Relation

Synligggarelse

Alle lokalforeninger har i en eller anden udstreekning behov for at synligggre sig. Det geelder
bade internt i forhold til medlemmerne og eksternt i forhold til mulige nye medlemmer, parg-
rende, bidragydere, sponsorer, kommunale beslutningstagere m.fl.

Behovet er naturligvis varierende fra forening til forening.

Det er sveert at sige noget generelt om, hvordan man skal synliggare den enkelte lokalfor-
ening, for det afheenger af medlemskredsen, det konkrete mal med at gare sig synlig for om-
verdenen og en reekke lokale forhold.

Kampagner og aktiviteter

En made at ggre det pa er ved at lave kampagner og seerligt tilrettelagte aktiviteter. Her seet-
ter kun fantasien greenser, for listen over aktivitetsformer og kampagner er naesten uende-
lig...

e Gagade-arrangement, hvor foreningen viser sine aktiviteter frem.

Deltagelse pa erhvervs- eller fritidsmesser.

Foredragsvirksomhed pa skoler, klubber eller i andre foreninger.

Abent hus — arrangementer.

Samarbejde med andre foreninger om annoncefremstad, uddelingsaktioner eller maske en
"foreningernes dag".

e Portreetudsendelser om foreningen i lokalradioen eller temaartikel i lokale dagblade.

Et kig pa denne idéliste kan bruges til at konstatere to ting:

1. For det farste er der mange muligheder for at g sammen med andre foreninger om be-
stemte aktiviteter og fremstgd. Pa tvaers af foreningernes forskellige formal har foreningsli-
vet generelt nogle kvaliteter, som gar igen - f.eks. aktiv fritid og aktiv medbestemmelse.

2. For det andet siger det sig selv, at effekten af de kampagner og aktiviteter, man gennem-
farer, bliver starre, jo flere strenge man slar pa. En portreetudsendelse i lokalradioen star-
ter nok ikke et medlemsboom, men i kombination med andre ting kan det maske lokke nye
medlemmer til.

At arbejde med kampagner og seerlige aktiviteter tjener ikke bare til at ggre foreningen synlig
for omverdenen. Det kan ogsa veere med til at fremme sammenholdet i foreningen og er i gv-
rigt sjovt bade at tilrettelaegge og at gennemfgre. Blot skal man vaere opmaeerksom pa, at
visse aktiviteter kreever en tilladelse. Uddeler man materiale pa offentlige institutioner, bar
man f.eks. farst sikre sig ledelsens samtykke. Opstiller man en bod el.lign., skal man have
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tilladelse fra ejeren af grunden, som nok typisk vil veere kommunen eller en erhvervsforening.
Er man i tvivl om den péateenkte aktivitet kraever tilladelse, er det altid en god idé at kontakte
kommunens tekniske forvaltning og/eller politiet.

2

Pressen
Veer opsggende
Et kig i den lokale avis over en leengere periode vil sikkert afslgre, at nogle foreninger relativt
tit er omtalt, mens andre stort set aldrig finder vej til avisernes spalter. Det kan der veere
mange grunde til, men oftest haenger det sammen med, at aviserne ikke kan skrive om no-
get, de ikke ved. Jo mere opsggende man er i forhold til de lokale medier, desto mere omtale
vil foreningen og dens aktiviteter fa.
Hvis man vil synliggare foreningen i de lokale aviser og radioer, er det derfor en god idé at
aftale en procedure internt i foreningen, der sikrer, at pressen lgbende orienteres. F.eks. ved
at veelge en bestemt person til at varetage kontakten. Meget gerne en, der kan lide at skrive,
0og som har let ved at formulere sig.

Gor-det-selv

Der geelder nemlig yderligere én grundregel i forholdet til den lokale presse: Jo mere gryde-
klart, materialet til pressen er, desto starre er chancen for, at det bliver viderebragt i avisen.
Ikke fordi journalister er mere dovne end andre mennesker, men fordi de tit arbejder under
stort tidspres og med mange bolde i luften pa en gang. Kan man lette deres arbejde, ggr man
derfor bade sig selv og dem en tjeneste. Tit vil det derfor vaere en god idé at henvende sig i
form af en pressemeddelelse, der fortaeller, hvad man har pa hjerte.

Nar man skriver en pressemeddelelse, bgr man falge syv huskeregler:

Skriv pa computer.

Skriv kort og preecist.

Undga - eller forklar i det mindste - indforstaede forkortelser og fagudtryk.

Skriv det vigtigste (nyheden) fagrst og de mere uddybende kommentarer senere.

Lav en opsigtsveekkende overskrift.

Supplér overskriften med en beskrivende "efterlgber”.

Angiv, hvor journalisten kan fa mere at vide (navn,telefonnummer og mailadresse pa
formand, talsperson el.lign.)

Nar pressemeddelelsen er sendt til avisen, er det en god idé at falge telefonisk op.

NookwhE

Personlig kontakt

Den personlige kontakt til de lokale medier skal ikke undervurderes. Det er altid en fordel at
vide, hvem man taler i telefon med eller modtager breve fra. Nar man har valgt en pressean-
svarlig i lokalforeningen, er det derfor en god id€, hvis han eller hun afleegger de lokale aviser
og radioer en hgflighedsvisit. Nar pressemeddelelsen er sendt, sa foretag en personlig kon-
takt til redaktionen og bidrag derved til at udbygge nettet af "personlige kilder".

Fotos og illustrationer

Nar man igangseetter en systematisk pressekontakt, vil det kunne betale sig at aflevere et
vellignende foto af lokalforeningens formand, presseansvarlige og andre, der fra tid til anden
udtaler sig til pressen. Pa samme made bgr man sende et foto til avisens arkiv, nar man skif-
ter formand eller veelger nye personer til andre centrale poster.

Ved man, at avisen har et foto af den eller de personer, der omtales i pressemeddelelsen,
bar man huske at gare avisen opmeerksom pa det. Sa forgger man chancen for at fa krydret
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omtalen med et billede. Og tit er det netop fotoet og ikke teksten, der fanger lseserens gije. |
det hele taget er det en god idé at teenke i fotos og illustrationer. Har foreningen et flot logo,
skal avisen selvfglgelig ogsa have det. Laver man et arrangement "med gode billeder i*, sa
sgrg for at fa taget nogle fotos. De kan altid senere bruges som illustration af lokalforenin-
gens aktiviteter.

Veer talmodig

Man kan ikke veere sikker pa, at alt det, man selv finder vigtigt og betragter som en nyhed,
vurderes pa samme made, nar der veelges fra og til pa redaktionsbordet. En gang imellem
kan man blive forbasket irriteret over, at avisen ikke gider at skrive om det, man har pa hjerte.
Eller forkorter det til uigenkendelighed. Sa er det, at man skal vaebne sig med talmodighed.
Ikke alt slipper igennem nalegjet, men den vedvarende og gennemtaenkte pressepleje vil i
sidste ende give pote.

3
Lokalforeningen og det omgivende samfund

Lokalforeningen er ingen gde g

Uden medlemmer ingen forening. Det er medlemmerne, der gar foreningen, kan man sige.
Alene af den grund er lokalforeningen derfor ikke upavirket af det samfund, medlemmerne til
dagligt feerdes i. Hvad er det for et lokalsamfund, foreningen virker i? Er det et socialt belastet
omrade? Er det arbejdslashedsramt? Er der mange konkurrerende fritids- og foreningstiloud?
Hvordan er de faciliteter, kommunen stiller til radighed? Bor der mange indvandrere i omra-
det? Osv. Svarene pa alle disse spgrgsmal vil for de fleste foreninger spille ind pa, hvordan
vilkarene for foreningsarbejdet er. Men lokalforeningen behgver ikke bare sidde passivt og
vente pa, at andre finder svarene, den har ogsa en mulighed for selv at pavirke det omgi-
vende samfund. For en del foreninger vil det at pavirke samfundsudviklingen endda vaere en
del af selve foreningens formal. Og selv om det ikke er tilfeldet, vil det alligevel ske. For den
made, hvorpa man indretter foreningsarbejdet, pavirker medlemmerne og dermed det omgi-
vende samfund.

Ogsa derfor kan det vaere bade speendende og udbytterigt at udvide det traditionelle fore-
ningsarbejde ved at sgge nye samarbejdsrelationer og ved at arbejde med forskellige sam-
fundsproblemer.

Samarbejdsrelationerne kan veere mange:

e Kommunen

Skolen

Kirken

Handelslivet

Foreninger med identiske formal

Daginstitutioner og fritidsklubber

Internationale kontakter

Foreninger med helt andre formal end ens egen



4
Lokalforeningen og udlandet

En vej til etablering af internationale kontakter kan veere at ga via nogle at de seerlige forenin-
ger og organisationer, der arbejder med internationalisering - f.eks.:

Foreningen Norden

Som navnet siger, arbejder Foreningen Norden for at udvide det nordiske samarbejde.
Foreningen har lokalforeninger i mange kommuner, men kan ellers kontaktes via hoved-
kontoret.

Det danske Kulturinstitut

Det danske Kulturinstitut er en selvejende institution, der bl.a. har til formal at udvide kend-
skabet til Danmark i andre lande. Det sker bl.a. gennem de kulturinstitutter, som Det dan-
ske Kulturinstitut driver i en lang raekke lande. | de senere ar er der f.eks. etableret s&-
danne institutter i Baltikum, Ungarn og Polen.

Venskabsforeninger

En del lande har sakaldte venskabsforeninger i Danmark. Fa evt. neermere oplysninger
hos landets ambassade i Danmark.

Veteranforeninger

Danmarks Veteraner er medlem af Board of the Nordic Veterans Federation og World Ve-
terans Federation. Spgrg Hovedbestyrelsen om muligheder.
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AFSNIT 06.00

STATUTTER FOR TILDELING AF MEDALJER

1. Tildeling.
Danmarks Veteraner arbejder med to forskellige kriterier for tildeling af medalje.

a. Den personlige anerkendelse.
Som det er almindelig kendt med tildeling af medaljer til personer, som har gjort en
god, ekstraordinger eller exceptionel indsats gennem en del ar, eller ved lgsning af
seerlige opgaver.

b. Den anerkendelsesfremmende indsats.
Der, hvor embedet eller personerne kan skabe anerkendelse for veteranerne og vete-
ransagen. Her er aremalet ikke afgarende, men veerdien af opmaerksomheden.

Ved opgradering af en tildeling, f.eks. fra bronze til sglv, skal man pase at der normalt skal ga
minimum 4-5 ar, eller at der skal vaere indtruffet helt seerlige omsteendigheder.

2. Udlevering af medalje.

a. The Nordic Blue Beret Medal of Honour.
Den udleveres ved Peacekeepers Day den 29. maj, subsidieert ved efteraret Veteran-
0g Jubilarsteevne.

b. Danmarks Veteraners Fortjenstmedalje.
Bronze og s@lv kan udleveres ved et passende arrangement i lokalforeningsregi, me-
dens guld altid udleveres ved arets repraesentantskabsmgde, Peacekeepers Day eller
Veteran- og Jubilarstaevne.

Ved begge medalje vil Landsformanden kunne dispenserer for disse regler, f.eks. hvis mod-
tageren ikke kan give mgde pga. steerk svaekkelse eller livstruende sygdom.
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3. Seerlige forhold vedrgrende The Nordic Blue Beret Medal of Honour i Guld og Dan-
ske Soldaterforeningers Landsrads medalje.

a. Indstilling af modtager af The Nordic Blue Beret Medal of Honour i henholdsvis Sglv
og Guld skal ga via Hovedbestyrelsen, der pategner indstillingen, inden den videre-
sendes til The Nordic Veterans Federations praesidium.

b. Indstilling til Danske Soldaterforeningers Landsrads(DSL) medalje skal ga via Ho-
vedbestyrelsen, som pategner og videresender til DSL.

4. Generelle forhold vedrgrende indstilling

Nar ikke andet er anfart, fremsendes indstillingen direkte til Danmarks Veteraners Medaljeud-
valg, som elektronisk fil, pa e-mail: medaljeudvalget@danmarksveteraner.dk, Udvalget vil
herefter behandle ansggningen og forelsegge den hovedbestyrelsen til afgarelse.

Nar afggrelse er truffet vil Medaljeudvalget give den indstillende direkte besked og iveerk-
seette medalje, diplom og faktura fremsendt efter aftale.
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STATUTES FOR
THE NORDIC BLUE BERETS
MEDAL OF HONOUR

“The Board of Nordic Veterans Federation"

Samarbejdsstrukturen "The Board of the Nordic Blue Berets", med den dertil knyttede le-
delse, er blevet aflgst af samarbejdsstrukturen "The Board of the Nordic Veterans Federa-
tion” (BNVF).

BNVF er et samarbejde mellem veteranforbundene

- Danmarks Veteraner - Danmark

- Sinibarettiliitto Ry — Finland

- Félag Fridargeeslulida - Island

- Veteranforbund for Internasjonale Operasjoner - Norge

- Sveriges Veteranforbund - Sverige

Forbundene organiserer personel som er/har veeret udsendt i internationale, fredsstgttende
operationer, med det hovedformal at informere om internationale fredsmissioner, og at veere
et socialt forankringspunkt for dem, som gnsker at opretholde kontakten med det fredsbeva-
rende miljg. Forbundene har ogsa som mal at veere den organisation, som kan give vejled-
ning, hjeelp og statte til veteraner og pargrende med behov for dette. En prioriteret opgave er

opbygning af kammeratstgtte og netvaerk.
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| \\ STATUTES FOR | \\

THE NORDIC BLUE BERETS
MEDAL OF HONOUR

The Board of Nordic Veterans Federation

1. PREAMBLE

The Board of Nordic Veterans Federation (BNVF) is a co-ordinating body established by the
national Peacekeeping Veterans in the Nordic countries.

2. AIMS

- To promote and co-ordinate activities to the interests of the National Peacekeeping Veter-
ans

- To bring together Nordic personnel being members of their National Peacekeeping Veter-
ans.

- To discuss and provide mutual information on issues of common interest.

3. ORGANIZATION

BNVF is a region association of national Veteran Societies in Denmark, Iceland, Finland,
Norway and Sweden.

National Veteran Societies in the Baltic region may be invited as observers and they may
later be accepted as members by mutual agreement of the Member Societies. The co-ordi-
nating agency is the Board of the Nordic Blue Berets (BNBB)

4. THE BOARD OF NORDIC VETERAN FEDERATION

The Board consists of

- A President elected for two (2) years by the delegates authorised by the Member Societies.
- A Vice-President, elected for two (2) years amongst the Board members and representing a
different Member Society than the President.

- Maximum two (2) delegates from each Member Society, including the President and the
Vice-President.



Each member Society has two (2) votes. At least four (4) Member Societies are to be repre-

sented at at Board meeting to form a quorum. All decisions in the Board require a 4/5 major-
ity when all five Member Societies ar present and a 3/4 majority when four Member Societies
are present.

The President is to assemble Board meetings at least once a year. The Board is also to as-
semble if so required by at least three (3) Member Societies.

5. CHANGE OF STATUTES.
These Statutes may be revised by mutual agreement of the Member Societies.

Kongsvinger, Norway 18th, November 2000

§1

§2

The Nordic Blue Beret's Medal of Honour
FOUNDATION

The Nordic Blue Beret's Medal of Honour is hereby established by the Board of the Nordic Blue
Berets meeting in Norway on the 30 June 2002. The medal is a new improved edition of the one
established on 21 March 1976 in Jaegerspris, Denmark. The medal has three classes: Gold, Sil-
ver and Bronze. The ribbon with all of the colours of the flags of the Nordic countries has been
retained. The Board of the Nordic Blue Berets (BNBB) is the deciding and awarding authority for
the gold and silver medal. The deciding authority for the awarding of the bronze medal is dele-
gated to the federation boards of the individual countries.

APPEARANCE

Obverse

The medal of honour consists of a blue enamelled Maltese cross with convex ends, a round me-
dallion in the middle and two crossed swords behind and between the arms of the cross. The
medallion consists of an outer and inner circle. The outer circle is in

titanium white enamel and reads: *» NORDIC PEACE BERETS «* FOR

HONOUR » The inner circle has a stylised peace rose in deep red enamel with leaves in green
enamel. The pommels of the sword hilts are in emerald green enamel. To reflect light the bottom
of the medal's enamel surface has a shell pattern. The medal is struck in three classes: Gold,
Silver and Bronze. All borders of the cross, the centre of the rose, the surface surrounding the
rose, and the friendship chain around the medallion shall have the medal's class and appurte-
nant colour. On the silver and bronze medal the entire sword will be in silver and bronze, respec-
tively. For the gold medal the sword blades will be in silver, while the hilts will be in gold.

Reverse

The medal's reverse is flat and in the class and colour of the medal. The outer edge of the me-
dallion is stamped with a friendship chain, inside of which is stamped the text: FRIENDSHIP
ACROSS THE FRONTIERS

The ribbon

The 35-millimeter wide ribbon has all of the Nordic countries' flag colours in 7 vertical, 4-millime-

ter wide stripes in the following order: red, white, blue, yellow, blue, white and red. The ribbon is
done in marbleized silk.



§3

§4

§5

AWARDS

a) The Gold Medal of Honour may be awarded for:

» Exceptionally outstanding efforts in peacekeeping operations and/or international peace w
ork

» Exceptionally outstanding and longstanding efforts for national and/or Nordic veteran work.

» Exceptionally valuable support to national and/or international veteran work.

b) The Silver Medal of Honour may be awarded for:

» OQutstanding efforts in peacekeeping operations and/or international peace work

+ OQutstanding and longstanding efforts for national and/or Nordic veteran work. »  Very valua-
ble support to national and/or international veteran work.

¢) The Bronze Medal of Honour may be awarded for:

» Very good efforts in peacekeeping operations and/or international peace work

» Very good and longstanding efforts for national and/or Nordic veteran work. «  Valuable
support to national and/or international veteran work.

The Gold and Silver Medal of Honour may be awarded posthumously.
NOMINATING RIGHTS AND DECIDING AUTHORITY

a) At the local level:

The board of the local veteran association in the individual countries forwards proposals for the
awarding of the Medal of Honour to the federation board, which selects the recipients of the
bronze medal

b) At the national level:

The board of the veteran federation in the individual countries forwards, through its national
leader, proposals for the awarding of the Gold or Silver Medal of Honour to the BNBB. The
BNBB decides whether to make the award(s).

c) At the Nordic level:

National representatives on the BNBB forward proposals for the awarding of the Gold or Silver
Medal of Honour to the president of the BNBB. The BNBB decides whether the award(s)
should be made.

A description of merits shall accompany each recommendation. If the recommendations are
based on exceptionally outstanding efforts in peacekeeping operations there must be a recom-
mendation from the officer commanding the peacekeeping force in question. A three-fourths ma-
jority vote for the recommendation is necessary at the local and national level in order to forward
a proposal to the decision maker. The awarding of the bronze medal requires a three-fourths ma-
jority vote by the national federation board. The awarding of a gold or silver medal by the BNBB
requires unanimous agreement. The medal may be awarded to others than members of the
BNBB.

OWNERSHIP RIGHTS

The medal is personal property and must not be sold.
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§7

§8

PRESENTATION OF AWARDS
Presentation of the gold and silver medal is done by the president of the BNBB or the person he
appoints for that purpose. The bronze medal is awarded by the leader in the individual country or
the person he appoints for that purpose.
WEARING OF THE MEDAL
The medal must be worn in accordance with the rules that apply in the respective countries.
APPROVAL/REGISTRATION
These statutes have been established with the approval of the Board of the Nordic Blue Berets-

All awards shall be registered by the federation secretariat in the individual countries. Awards of
gold and silver medals are also recorded by the BNBB.




Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 06.10

\ Administrative bestemmelser for
;j,’{‘ THE NORDIC BLUE BERETS
MEDAL OF HONOUR

A

1. Indstilling om tildeling af "The Nordic Blue Barets Medal of Honour” skal indeholde op-
lysninger om den indstillede person saledes:

- militeere grad

- civile stilling

- fulde navn

- fuldsteendig postadresse
- fodselsdato

samt en udfarlig beskrivelse af de forhold, der giver anledning til indstillingen.

2. Udgifterne til medaljen afholdes af den instans, der indstiller, hvorfor der med indstillin-
gen ma falge et depositum, der fastsaettes til den til enhver tid geeldende pris for medal-
jen. Safremt indstillingen ikke falges, tilbagebetales 80% af det indbetalte depositum,
idet resten gar til deekning af omkostninger.

3. Overreekkelsen af medaljen skal ske under hgijtidelige former, fortrinsvis i forbindelse
med UN Peacekeeper’s Day den 29. maj.
Bronzemedaljen kan udleveres ved andre arrangementer.

4. Indstilling om tildeling af medaljen skal veere praesidenten i heende sa betids, at sagen
kan blive behandlet pa ordinaere mader.
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RETNINGSLINIER FOR TILDELING AF
"THE NORDIC BLUE BERETS
MEDAL OF HONOUR”
(Jf. statutter for The Nordic Blue Berets Medal of Honour, 83 og 84).

Indstillingsret har enhver lokalforening eller medlem af en lokalforening.

Alle indstillinger fremsendes gennem lokalforeningens formand.

Agter man at indstille en formand for en lokalforening, skal indstillingen ikke passere
ham, men indsendes direkte til Landsforeningen Danmarks Veteraner.

Enhver indstilling skal af alle behandles fortroligt.

For at kunne paregne tildeling af medaljen skal den indstillede opfylde kriterierne i sta-
tutterne for "The Nordic Blue Berets Medal of Honour”, 83.

Tildeling af bronzemedaljen godkendes af Danmarks Veteraners Hovedbestyrelse.
Tildeling af sglv- og guldmedaljen godkendes i The Board of Nordic Veterans Federa-
tion.

Alle indstillinger skal underskrives af den samlede bestyrelse - bortset fra den, hvor om
indstillingen evt. drejer sig - og indsendes til Hovedbestyrelsen, senest 1. maj, pa saer-
ligt indstillingsskema.

Medaljer, som tildeles efter indstilling fra en lokalforening, betales af denne.




Indstillingsskema til
The Nordic Blue Barets
Medal of Honour

Dato:
Emne: Indstilling til The Nordic Blue Barets Medal of Honour
Undertegnede indstiller herved:
Fpdselsdag og ar Fulde navn
Adresse Post nr. By

Til Danmarks Veteraners Fortjenstmedalje i:

(Guld, Sglv eller Bronze) Se statutterne HER

Udferlig redeggrelse for motiveringen: (kan evt. suppleres med bilag)

Tidl. og nuvaerende status i foreningen/veteranarbejdet: (med angivelse i periode lengder og hvilke
tildelinger vedkommende tidl. har modtaget)




Indstilling til The Nordic Blue Barets Medal of Honour for fortsat:

Indstillere: (navn og evt. tillidserhverv i lokalforeningen)

Indstillingen sendes underskrevet til Medaljeudvalget pa mail: medaljeudvalget@danmarksveteraner.dk
Medaljeudvalget bestar af Anker Sewohl 2448 0443 eller Per Amnitzbgl Rasmussen 4035 1333
Indstilleren vil fa direkte besked fra medaljeudvalget nar indstillingen er behandlet.



mailto:medaljeudvalget@danmarksveteraner.dk

Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 07.00

FN Fredsprismedaljen

Fredsprismedaljen blev indstiftet efter kongelig resolution af 12. juni 1995. Den er indstiftet pa
baggrund af, at de Forenede Nationers fredsbevarende styrker i 1988 modtog Nobels
Fredspris.

Information om medaljen og ansggningsskema m.m. kan findes pa det anfarte link.

http://fredsprismedaljen.dk/baggrund/
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Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 08.00
Danmarks Veteraners Diplom for
10-, 20-, 25-, 40-, 50-, oq 60-ars medlemskab
1. Diplomer kan tildeles medlemmer, der uafbrudt har veeret medlem af Danmarks

Veteraner i 10-, 20-, 25-, 40- , 50- og 60 ar og som ikke har veeret i restance
med kontingent.

2. FN-Museet foranlediger diplomerne fremstillet og vedkommendes navn pafart jf.
landsforeningens kartotek samt melding til webmasteren for indszettelse pa
Danmarks Veteraners hjemmeside.

Diplom

ars medlemskab af

Danmarks Veteraner

©

Hjertelig tak
for dit trofaste medlemskab at Danmarks Veteraner

@

Februar2019

i

Danmarks Veteraners Diplom
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i

Danmarks Veteraners medaljer, haederstegn og emblemer - 2019

G

Medaljer med officiel baeringstilladelse

Bronze 1948-1988 m/palmegren.
Efter 1988 u/palmegren.

The Nordic Blue Berets Medal of Honour og Fredsprismedaljen



PN
Danmarks Veteraners medaljer, haederstegn og emblemer - 2019 ;@i

Medaljer uden officiel baeringstilladelse

Guld Bronze

Danmarks Veteraners Fortjenstmedalje



Danmarks Veteraners medaljer, haederstegn og emblemer - 2019

Foreningens Jubileeumsmedaljer og -tegn

25-ars, 40-ars og 50-ars jubileumsmedaljer samt 10-ars, 20-ars og 60-ars tegn



Danmarks Veteraners medaljer, haederstegn og emblemer - 2019

G

Missions Mindemedaljer

‘,(‘}

' o
AL

Congo 50 ar

Sma missioner 25/50 ar Balkan 25 ar Danmarks Veteraner 50 ar

Gaze 50 ar, Congo 50 ar, Cypern 50 ar, Balkan 25 ar, Sma missioner 25 ar/50 ar og DV 50 ar



i

Danmarks Veteraners medaljer, haederstegn og emblemer - 2019

G

Saerlige Jubilaeer og begivenheder

EURO Traef 25-ars jubilaaum
LOK Limfjorden sept. 2019



PN
Danmarks Veteraners medaljer, haederstegn og emblemer - 2019 @

Oversigt

B Medaljer med officiel baeringstilladelse
gl (Nordiske og Fredspris)

AM‘ Missions — Mindemedaljer
@ (Gaza — Congo — Cypern — Balkan — sma missioner og DV 50-ars)

J\ Serlige jubiler og begivenheder
wll (EURO Treef 25-ars jubilaeum)




Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 10.00

DANSKE ORDNER, DEKORATIONER OG HADERSTEGN.

Information om danske ordner, dekorationer og haederstegn kan findes pa det anfarte link.

http://kongehuset.dk/danske-dekorationers-indbyrdes-raekkefoelge
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Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 11.00

TAB AF NATIONAL MEDALJE

Rekvisition af tabte eller bortkomne nationale medalje genanskaffes via Forsvarets Personel-
styrelse (FPS). Man kontakter FPS pa nedennzevnte adresse, hvor de sa bekraefter ens rig-
tighed af tildelingen. Herefter henviser de til et civil firma, hvor man med deres bekraeftelse
kan anskaffe medaljen.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse
Lautruphgj 8

2750 Ballerup

TIf. 72 81 90 00; E-mail: fps@mil.dk

TAB AF NATO- OG EN MISSIONSMEDALJE

Efter aftale med FPS har man tilladt FN Museet i Frgslevlejren, at handle med erstatnings-
medalje inden for FN, NATO, EU, OSCE m.fl. Man skal kunne redeggre for ens mission og
hold, samt periode. Hermed blive det en almindelig forretning mellem kunden og FN Museet.
FN Museet kan ogsa veere behjeelpelig med anskaffelse af mindemedalje, maerker og andre
duelighedstegn.

FN Museet

Lejrvej 81

6330 Padborg

e-mail: formand @fnmuseet.dk,
mobil: 40 35 13 33
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Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 12.00

Beering af BLA BARET

Afskrift af Skrivelse fra HEERKOMMANDOEN, A 628.0/11965 af 12 OKT 1965
(Ej sat ud af kraft)

Til afdelinger m.fl.

Emne: Beaering af FN-baret.

Foranlediget af en henvendelse fra Dansk Samrad for Forenede Nationer har
HARKOMMANDOEN bestemt, at det tillades personel, som tidligere har forrettet FN-
tieneste, at baere FN-baret med det saerlige FN-meerke til udgangsuniform (Garnisonsuniform
M/47/uniform M/59) ved deltagelse i savel civile som militeere arrangementer i forbindelse
med FN-dagen, 24 OKT, og ved andre seerlige FN-arrangementer.

Afdelinger m.fl. anmodes om at opfordre tjenstggrende personel, der tidligere har forrettet
FN-tjeneste, til at anleegge FN-baret ved deltagelse i ovennaevnte arrangementer.

V. Jacobsen

T ———T g

~"HARKOMMANDOEN
GINERALSTOK, KASTELLET . KDSENMAVN O ' 12 OKT 1965.
TELON (01) 11 2233

il afdelinger m.fl.
Fone: Bering ef FH-baret.

Foranlediget af en henvendelse fra Dansk Samrdd for Forenede
Ratiorer har Herkommandoen bestemt, at det tillades personel, som
tidligere har forrettet FN-tjeneste, at bwmre FN-baret med det serlige =
FN-merke til udgangsuniforn'(garnisonsuniform M/47/uniform M/59) ved
deltggelse i sdvel civile som militere arrangementer i forbindelse
med FN-dagen, 24 OKT, og ved andre sarlige FR-arrangementer.

Afdelinger m.fl. anmodes om at opfordre tjenstgerende personel,
der tidligere har forrettet FN-tjeneste, til at anlegge FN-baret g
ved deltagelse i ovennmvnte arrangementer.

4
V.JACOBSEN
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Der er i Danmarks Veteraner skabt en tradition for pa sin hovedbeklaedning, f.eks. bla
baret eller tjenestegrensbaret, at baere veteranmeerket sat til venstre for FN-maerket
eller tienestegrensmeerket og pa linje med dette. Se figur 1 og 2.

Veteranmaerket kan endvidere baeres som emblem pa overbekleedningen.

Fig. 1: Pasat FN-baret. Fig. 2: Pasat tjenestegrensbaret.




Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 13.00

NATO — DAG

1. Almindeligt:
Danmarks Veteraners afholder et landsdaekkende arrangement den 4. april pa Kastellet,
Kgbenhavn, til markering af dansk deltagelse i NATO-ledede missioner.

2. Formal:
Landsforeningen vil med hgjtideligholdelse af NATO-dagen, 4. april, heedre og mindes vore
veteraner, som har forrettet international tjeneste i en NATO-ledet mission.

3. Planleegning:

Hovedbestyrelsen star for planleegning og gennemfarelse af arrangementet, stattet af
ressourcepersoner og medlemmer fra lokalforeninger.

Lokalforeninger kan gennemfgre markering af mindedagen inden for eget budget.

4. Gennemfgrelse:

Arrangementet er abent for deltagelse af alle veteraner samt deres pargrende.
Arrangementet gennemfgres med en parade og kranselaegning ved Monumentet over
Danmarks Internationale Indsats efter 1948 samt en mindre reception pa Kastellet i
Kgbenhavn.

Der er offentlig adgang til at overveere paraden.
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Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 13.10

PEACEKEEPERS DAY 29. MAJ

1. Almindeligt:
Danmarks Veteraners afholder et landsdaekkende arrangement pa Kastellet, Kgbenhavn, til
markering af UN International Peacekeepers Day den 29. maj.

2. Formal:
Landsforeningen vil med hgijtideligholdelse af UN International Peacekeepers Day haedre og
mindes vore veteraner, som har forrettet international tjeneste i en FN-ledet mission.

3. Planlaegning:
Hovedbestyrelsen star for planleegning og gennemfgrelse af arrangementet, stattet af
ressourcepersoner og medlemmer fra lokalforeninger.

4. Gennemfgrelse:

Arrangementet er dbent for deltagelse af alle veteraner samt deres pargrende.
Arrangementet gennemfgres med en parade, kransenedlaegning, tildeling af mindemedaljer,
fortjenstmedaljer, BNBB Medal of Honour samt reception pa Kastellet i Kgbenhavn.

Der er offentlig adgang til at overveere paraden.
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Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 13.20

SOMMERSTAVNE

1. Almindeligt:
Lokalforeningerne byder ind pa at afholde et arligt Sommersteevne og skal senest 1.
oktober aret far meddele landssekretaeren, hvor og hvornar staevnet i efterfalgende ar
afholdes.
Normalt afholdes steevnet 3. weekend i juni.

Arrangerende lokalforening stegttes af Landsforeningen med et forud fastsat belgb. Snarest
efter afholdelse af sommerstaevnet indsender arrangerende lokalforening regnskabet til
Landskassereren, og ikke forbrugte midler tilbagebetales.

2. Formal:
Formalet med staevnet er at samle veteraner og deres pargrende til kammeratligt samveer.

3. Planlaegning:
Arrangerende lokalforening forestar al planlaegning, tilretteleeggelse og gennemfarelse
samt annoncering pa landsforeningens hjemmeside, i medlemsbladet Baretten og i
dagspressen.

4. Gennemfgrelse:
Sommersteevnet starter normalt fredag og slutter sgndag.
Steevnet er abent for deltagelse af alle veteraner samt deres pargrende.

Arrangerende lokalforening skal forinden staevnets afholdelse indhente ngdvendige
tilladelser fra offentlige myndigheder. Endvidere skal krav om tegning af seerlig forsikring
veere undersggt.
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Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser(BB)

AFSNIT 13.30

Flagdag for Danmarks Udsendte, 5. september

1. Almindeligt:
Den 5. september er den officielle flagdag for Danmarks Udsendte i internationale missio-
ner.

2. Formal:
Formalet med Flagdagen er at haedre de personer, der er eller har veeret udsendt i en in-
ternational mission af Danmark, pa baggrund af en beslutning truffet af regering, Folketing
eller en minister samt at mindes de personer, der mistede livet under missionen.
Flagdagen er ogsa anledningen til at udtrykke det officielle Danmarks anerkendelse for
den fremragende og professionelle indsats, som Danmarks udsendte yder og har ydet i en
reekke af verdens konfliktomrader.

3. Planleegning:
Hovedbestyrelsen star for koordinering af landsforeningens deltagelse, hvor dette matte
veere ngdvendigt. Respektive lokalforeninger planleegger for egen deltagelse og koordine-
rer om ngdvendigt med andre deltagende foreninger.
Kranse- og blomsterlaegning ved gravsteder for veteraner budgetteres af landsforeningen.
Lokalforeningers deltagelse i kommunale og @vrige lokale arrangementer sker indenfor
eget budget.

4. Gennemfgrelse:
Danmarks Veteraners officielle markering finder sted i Kgbenhavn i samarbejde med
andre institutioner og organisationer.
For de fleste lokalforeninger starter Flagdagen med at laegge blomster pa registrerede
gravsteder for veteraner omkommet under tjeneste i internationale missioner.
Dagen hgijtideligholdes derefter i samarbejde med kommune, gvrige offentlige
myndigheder, frivillige foreninger og lokalsamfundene.
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Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 13.40

Veteran- og Jubilarsteevne

1. Almindeligt:
Danmarks Veteraners afholder et arligt Veteran- og Jubilarsteevne, normalt en lgrdag i sep-
tember.

2. Formal:
Landsforeningen vil med dette staevne haedre vore veteraner og uddele mindemedaljer og
fortjensttegn til foreningens medlemmer.

3. Planleegning:

Hovedbestyrelsen star for planleegning og gennemfgrelse af arrangementet, stattet af res-
sourcepersoner og medlemmer fra lokalforeninger.

4. Gennemfgrelse:

Steevnet ledes af landsforeningen og afholdes i september, i lige arstal ved Jydske Dragonre-
giment i Holstebro og ulige arstal ved Gardehusarregimentet i Slagelse.

Arrangementet er abent for deltagelse af alle veteraner samt deres pargrende.
Arrangementet gennemfgres med en parade, kransenedleegning, tildeling af mindemedaljer,
fortienstmedaljer, BNBB Medal of Honour samt feelles frokost med kammeratligt samveer.

| fortseettelse af steevnet afholdes Danmarks Veteraners Formandsmgde.
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Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser (BB)

AFSNIT 13.50

EN — DAG

1. Almindeligt:
Danmarks Veteraners afholder et landsdaekkende arrangement pa Kastellet, Kgbenhavn,
den 24. oktober til markering af FN-dagen.

2. Formal:
Landsforeningen vil med hgjtideligholdelse af FN-dagen hsedre og mindes vore veteraner,
som har forrettet international tjeneste i en FN-ledet mission.

3. Planleegning:
Hovedbestyrelsen star for planleegning og gennemfarelse af arrangementet, stattet af
ressourcepersoner og medlemmer fra lokalforeninger.
Lokalforeninger kan gennemfgre markering af mindedagen inden for eget budget.

4. Gennemfgrelse:
Hgijtideligheden vil ske ved kranselaegning ved De Bla Baretters Mindesten og ved Monu-
mentet over Danmarks Internationale Indsats efter 1948, begge i Kastellet.

Arrangementet er abent for deltagelse af alle veteraner samt deres pargrende
Der er offentlig adgang til paraden.
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Danmarks Veteraner
Protektor H.K.H. Prins Joachim

Danmarks Veteraners
Blivende Bestemmelser

AFSNIT 13.60

DANMARKS VETERANERS MINDEDAG

1. Almindeligt:
Den 22. december er Danmarks Veteraners Mindedag, som markeres af landsforeningen i
Kastellet.

2. Formal:
Formalet er at haedre og mindes vore veteraner, som har forrettet international tjeneste
samt give lejlighed til kammeratligt samvaer og gnske hinanden gleedelig jul samt et godt
nytar.

3. Planleegning:
Landsforening forestar planleegning og tilretteleeggelse af arrangementet i Kastellet, stattet
af ressourcepersoner og medlemmer fra lokalforeninger.
Lokalforeninger kan gennemfgre markering af mindedagen inden for eget budget.

4. Gennemfgrelse:
Hgijtideligheden vil ske ved kranse- og blomsterleegning ved De Bla Baretters Mindesten
og ved Monumentet over Danmarks Internationale Indsats efter 1948, begge i Kastellet.
Arrangementet er abent for deltagelse af alle veteraner samt deres pargrende.
Der er offentlig adgang til arrangementet.
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PARADER VED KONGELIGT BES@G

Soldaterforeningers m.fl. opstilling ved officielle modtagelser ved Hendes Majestaet
Dronningens tilstedeveerelse og ved gvrige medlemmer af den kongelige familie.

Der henvises til det anfagrte link.

http://www.danmarks-samfundet.dk/viden-om-dannebrog/opstilling-af-faneborge/
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FANEKOMMANDO
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Fig

V = Fanevagt FB = Fanebaerer FK = Fanekommandar

Opstilling med flere faner (under feelles kommando)
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Overgang fralinie til Marchkolonne:

1.

2.

Styrken skal sta i retstilling. Fanebaereren med fanen ved skulder.

Kommandoen er: (Figur 1)

“Marchkolonne hgijre....... sving” .

P& denne kommando ser fanekommandoets hgijre flagjmand i farste
geled til venstre.

Derefter kommanderes: (Figur 2)

“Paraden.......... march”

Pa denne kommando udfares en march, en kvart svingning om

fanekommandoets hgijre flgjmand, idet denne marcherer pa stedet,

og alle ser lige ud nar svingningen er tilendebragt. Svingningen udfgres pa 5 skridt.
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4.  Nar svingningen er udfgrt kommanderes: (Figur 3.)
“Paraden......... holdt”.

5. Dereiter kan der saettes i march pa kommandoen:
“Paraden......... march”.
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Overgang fra marchkolonne til linie:
1. Styrken ggr holdt pa paradepladsen.

2. Kommandoen er: (Figur 4)
“Linie venstre....... sving”.
P& denne kommando ser fanekommandoets venstre flgjmand i farste
geled til hgjre.

3. Derefter kommanderes: (Figur 5)
“Paraden............. march”.
Pa denne kommando udfgres en march, en kvart svingning om fane-
kommandoets venstre flgjmand, idet denne marcher pa stedet,
alle ser lige ud nar svingningen er tilendebragt. Svingningen
udfgres med fem skridt.




4. Nar svingningen er udfgrt kommanderes: (Figur 6.)
“Paraden......... holdt”.
“Til hgjre....... ret”

“Se lige......... ud”
“Fanen ved....... fod”.
“Paraden......... ror”

Figur 5
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Figur 6

Forbidefilering

Nar eeresgaesten ger klar til at “skridte fronten af”:
1. Der kommanderes:

“Paraden........ ret”.

“Giiiv agt......skulder”.

“Giiiv agt......se til hgjre”.

2. Nar eeresgaesten kommer, fglges denne med gjnene, indtil 3.
sidemand til venstre, hvorefter der ses lige ud.

3. Nar forbidefileringen er overstaet, kommanderes der:
“Se lige........ ud”. (Alle star helt stille)
“Fanen ved...... fod”.
“Paraden........ ror’”.

Safremt seresgaesten er kongelig, skal fanen saenkes
Nar seresgeesten gar klar til at “skridte fronten af”:
1. Der kommanderes:
“Paraden........ ret”.
“Giiiv agt......skulder”.
“Giiiv agt......SE TIL hgjre”.




“Saenk fanen” (Fanebaereren traeder et skridt frem)

Nar eeresgaesten kommer, fglges denne med gjnene, indtil 3.
sidemand til venstre, hvorefter der ses lige ud. Fanen
fares til skulderen, og fanebeereren treeder en skridt tilbage.

Nar forbidefileringen er overstaet, kommanderes der:
“Se lige........ ud”. (Alle star helt stille)

“Fanen ved...... fod”.

“Paraden........ ror’”.
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Figur 7

Ved parader, hvor der ikke er kongelig deltagelse, men der udbringes et leve for
Dronningen(Kongen) eller for Faedrelandet, samt medens “Kong Kristian” eller “Der er et
yndigt land” spilles eller synges, skal fanen seenkes.

1.

Der kommanderes:

“Paraden........... ret”
“Giiiv agt......... skulder”.

Derefter kommanderes:

“Giiiv agt......... Hils”.

Pa denne kommando treeder fanebaereren et skridt frem og seenker fanen. Nar kongesangen
er feerdig, tages fanen ved skulder, og fanebaereren treeder ind pa plads.

3.

Der kommanderes:

“Fanen ved......... fod”.
“Paraden........... ror”.



EKSERCITS MED FANEN

Det kraever et vist handelag at beere en fane, saledes at den kommer til sin ret. Hvervet
som fanebeerer kraever ikke alene fglelse for hvervets betydning, men ogsa en vis fysisk
styrke og den sikkerhed, der kommer af at man kan sine ting. Fanebaereren bgr altid
suppleres med en fanevagt til assistance samt aflgsning ved langvarige opgaver.

1. Rarstilling.
Fanebzereren star med let adskilte ben (ca. en fodleengde mellem hzelene). Fanen

fattes som i retstilling. men leenet mod hgjre skulder. Indtages ved antreedning og pa
kommandoen: “Paraden(Kommando)......rer”.

2. Retstilling.
Fanebeereren indtager retstilling med fanen ved fod. Dupskoen mod jorden ved den

udvendige side af hgjre fods skospids. Stangen lodret, teet ved hgjre skulder. Hgjre arm
naturligt strakt. Hgjre hand omfatter stangen med tommelfingeren bag pa og de @vrige fingre
foran. Indtages pa kommandoen: “Paraden(Kommando)....... ret”.

3.  Fane ved skulder (uden bandoler).

Grebet udgar fra retstilling.

Kommandoen er: “Giiiv agt....... skulder”.

(1). Fanebeereren lgfter med hgjre hand fanen sa meget, at
underarmen kommer til stangen. Venstre hand fatter om
stangen umiddelbart under hgjre albue.

(2). Hajre hand fares til dupskoen og griber forfra om stangen
med pege- og langfinger under dupskoen.

(3). Venstre hand fares strakt til siden.

(I tilfeelde af bleesevejr, forbliver venstre hand om
stangen. Venstre albue i siden og underarmen vandret).

4. Fanen ved skulder (med bandoler).
Som under pkt. 3, men pa 2. takt anbringes dupskoen i faneskoen pa bandoler.

5. Fanen i hvil.
Grebet udgar fra FANEN VED SKULDER.
Kommandoen er: “Fanen i...... hvil”.

1. Fanebeereren fagrer hgjre hand lige frem, ca. 3 handsbredder
fra kroppen eller sa langt som bandolerets laengde tillader,
hvorved stangen kommer til at hvile pa hgjre skulder.

6. Fanen ved fod.
Grebet udgar fra FANEN VED SKULDER.
Kommandoen er: “Fanen ved.....fod”.

1. Fanebeereren fatter med venstre om stangen lidt under hgjre
skulder (underarmen vandret og albuen i siden).



2. Fanen glider mellem begge haender lempeligt til jorden. (Er
bandoler anlagt, lgftes fanen selvfalgelig farst fri af denne).

3. Venstre arm fares til siden, som i retstilling.

Honngrafleeggelse

“/Eresbevisninger med sanket Fane eller Estandart afgives kun for Os Selv og
personer af Vort Kongehus. Ved revyer afgives denne honngr, nar Fanen eller
Estandarten fores forbi, eller Vi og Kongehusets medlemmer passerer forbi den”

(Kongelig anordning af 1890, 8§ 10)

Faneseaenkning er som skrevet, en hyldest, som normalt kun tilkommer Faedrelandet og
kongelige personer samt fremmede statsoverhoveder. Fanen saenkes tilsvarende, nar de
kongelige personer ankommer og indtager deres pladser.

Fanen saenkes endvidere, nar der udbringes et leve for Dronningen (Kongen) eller for
Faedrelandet, samt nar “Kong Kristian” eller “Der er et yndigt land” spilles eller synges.

Fanesaenkning kan endvidere veere berettiget i enkelte andre tilfeelde, f.eks. ved
biseettelser.

HONN@RAFLAGGELSE kan som beskrevet, ske bade pa stedet samt under march.

Saenke fanen pa stedet.

Grebet udgar fra FANE VED SKULDER.
Seenkningen skal forega i et tilpas langsomt tempo.

Venstre hand fatter stangen ud for hgjre skulder og fgrer stangen i vandret stilling mod
venstre, parallelt med fronten uden at fanedugen rgrer jorden; stangen ma herunder aldrig
komme over skulderhgjde. Hgjre arm streekkes mod hgjre med underarm og hand ovenpa
stangen. Venstre underarm skal veere lodret og albuen i siden.

Fanen skulders atter ved at begge haender bringer den i til hgjre skulder, hvorefter
venstre arm fagres til siden.

Honngrafleeggelsen (seenkning af fanen) pabegyndes nar den, der skal honoreres, er
ca. 10 skridt fra fanen, og indtil vedkommende er ca.10 skridt forbi.

Sanke fanen under march.

Under march saenkes fanen parallelt med marchretningen, medens fanebaereren, der
forbliver pa sin plads i kolonnen, traeekker hgjre skulder tilbage. (Er der flere faner, sa husk
afstand mellem de enkelte fanekommandoer).

Honngraflaeggelsen (saenkning af fanen) pabegyndes ca. 10 skridt, far man nar den der
skal honoreres og til ca.10 skridt efter.
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Instruktion for Faneansvarliq

1. Almindeligt:
Danmarks Veteraners Hovedbestyrelse har tilknyttet en ressourceperson i en funktion kaldet
Faneansvarlig (landsforeningens faneansvarlige).

2. Formal:

Formalet med funktionen Faneansvarlig er at koordinere deltagelse af Danmarks Veteraners
landsdelsfaner, gst og vest, og lokalforeningernes faner, hvor disse matte vaere indbudt til at
deltage i parader, mindehgijtideligheder og lignende.

3. Planlaegning:

Den faneansvarlige deltager efter behov i Hovedbestyrelsens mader og indgar i ad hoc ar-
bejdsgrupper efter behov.

Den faneansvarlige refererer til Hovedbestyrelsen og modtager sin instruktion fra denne.

4. Koordinering af landsdelsfaner og lokalforeningsfaner:

a) Den faneansvarlige aktiverer og koordinerer pa vegne af landsforeningen opstilling af
landsdelsfanerne ved landsforeningens arrangementer og ved eksterne arrangementer,
hvortil Danmarks Veteraner er indbudt til at deltage med landsdelsfane(r).

b) Den faneansvarlige aktiverer og koordinerer opstilling af lokalforeningsfaner ved landsfor-
eningens arrangementer eller eksterne arrangementer, hvor deltagelse med en eller flere
lokalforeningsfaner er besluttet af Hovedbestyrelsen.

c) Den faneansvarlige iveerkseaetter opstilling af landsdelsfane(r) ved fremsendelse af e-mail
til respektive fanebaerer, hvori er angivet arrangement, tid, sted, kontaktperson og evit.
seerlig pakleedning. Endvidere anfgres kompensation for udgift til kersel i egen bil for fane-
baerer og fanevagt, idet samkgrsel mellem de to personer tilstreebes. Kompensation for
karsel sker efter landsforeningens lave takst. Der ydes ikke kompensation for udgifter til
forplejning.

d) Den faneansvarlige iveerkseaetter opstilling af lokalforeningsfane(r) ved fremsendelse af e-
mail til respektive lokalforeninger, der herefter adviserer egen fanebaerer og fanevagt.
Danmarks Veteraners faneansvarlige oplyser i sin e-mail om arrangement, tid, sted, kon-
taktperson og evt. seerlig pakleedning. Endvidere anfares, om der ydes kompensation for
karsel i egen bil for fanebaerer og fanevagt. | sa fald skal samkgrsel mellem de to perso-
ner tilstreebes. Kompensation for karsel sker efter landsforeningens lave takst. Der ydes
ikke kompensation for udgifter til forplejning.
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e) Deltagelse med DV landdelsfane(r) i egne eller eksterne arrangementer kan kun ske efter
aktivering fra landsforeningens faneansvarlige.

f) Deltagelse med lokalforeningsfaner i landsforeningens arrangementer eller eksterne ar-
rangementer, hvortil DV er indbudt, sker kun efter invitation fra landsforeningens fanean-
svarlige.

g) Lokalforeningerne deltager efter egen bestemmelse og inden for eget budget med for-
eningsfane(r) i egne arrangementer, ikke landsdeekkende arrangementer i eget ansvars-
omrade og efter invitation ved andre lokalforeningers arrangementer.
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Dannebrog, Danmarkssamfundet og foreningsfaner.

Information om vort flag, brug af Dannebrog, foreningen Danmarkssamfundet samt for-
eningsfaner kan sgges pa det anfarte link.

https://www.danmarks-samfundet.dk/historie/dannebrog/
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Aftale vedrorende medlemsbladet ”"Baretten”

1. "Baretten” er medlemsblad for Danmarks Veteraner, som er en civil og upolitisk organisation.

Formal

2. "Baretten” skal formidle stof, som ligger inden for Danmarks Veteraners formalsparagraf.
Bladet skal knytte kontakter indad i foreningen og orientere om foreningens virke til
myndigheder, samarbejdspartnere, medier og befolkningen.

3. Bladet skal indeholde:

Lands- og lokalforeningsstof.

- Landsformandens leder.

- Reportager fra lands- og lokale mgder og arrangementer.

- Meddelelser til medlemmerne af Danmarks Veteraner.

- Oplysninger om lokalforeningernes aktiviteter og korte beskrivelser af foreningslivet,
som kan have bredere interesse.

- Oplysning om nye medlemmer.

- Personomtale ved meerkedage, modtagelse af fortjenst- og heederstegn eller dgdsfald.

Historisk stof.

- Minder fra aktiv tjeneste.

- Lands- og lokalforeningshistorisk stof om oprettelse, virke og jubileeer.
- Biografier.

Andet stof.
- Indsendte artikler og indleeg fra medlemmerne.
- Stof, som redaktgren finder kan veere af interesse for laeserne.

Annoncer.
- Der kan tegnes annoncer i bladet.

4. Kun Hovedbestyrelsen kan indgar kontrakter / aftaler vedr. udgivelse af "Baretten”.

5. Landsforeningen opstiller de gkonomiske rammer for produktion af "Baretten”.
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6. Landsforeningen stiller teknisk udstyr og programmer, ngdvendige for bladproduktionen, til
radighed for redaktgren.

Redaktgren

7. Redaktgren udpeges af Hovedbestyrelsen.

8. Redaktgren er ansvarshavende i overensstemmelse med presseloven med reference til
landsformanden.

Det forudseettes, at indholdet ligger inden for Danmarks Veteraners formal, som det fremgar

af landsforeningens vedtaegter.

9. "Baretten” udgives minimum 4 gange om aret i et oplag pa pt. 5.000 ex og normalt 32
sider. Bladet udsendes via Avispostekspeditionen medio maneden.

10. Redaktgren aftaler afleveringstider med trykkeri og Avispostekspeditionen.

11. Redaktionens udagifter til kontorartikler, karsel og porto godtgagres mod fremsendelse af
udfyldt afregningsskema, vedlagt kvitteringer.

12. Udgifter til internet godtggares efter geeldende regler vedtaget af Hovedbestyrelsen.

13. Rejseudagifter til mgder og opgaver palagt af landsforening daekkes af landsforeningen.

Fastsat af Hovedbestyrelsen for Danmarks Veteraner med gyldighed fra d. 6. marts 2019.
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Bgta den 12. feb. 2018
Aftale mellem
Danmarks Veteraner og FN Museet

Aftalen omhandler forhold vedr. varesalg, anvendelse af logo og medaljehandtering.
Den 1. januar 2014 overtog FN Museet varesalget fra Danmarks Veteraner, DV (De Bla Baretter,
DBB), mht. at udbyde merchandise og geengse vare til medlemmerne i DV, herunder blev det aftalt at
FN Museet skulle oprette en webshop, samt udbyde og lagerfare profilvare for DV.

Samtidig blev det aftalt at FN Museet skulle indstifte en mindemedalje, i anledningen af 50-aret for
indrykningen af den danske FN Styrke pa Cypern, og udbyde den til DVs medlemmer m.fl.

| efteraret 2016 blev det parterne imellem aftalt, at FN Museet skulle indstifte en mindemedalje, i
anledningen af 25-aret for etableringen af den farste styrke pa Balkan, og ligeledes udbyde den til DVs
medlemmer m.fl.

Den 1. januar 2018 overtog FN Museet forvaltningen og administrationen af alle DVs medaljer, med
pligt til at lagerfere dem, herunder for egne midler at genanskaffe og lagerfere alle disse produkter.
Herunder er det aftale at FN Museet forpligter sig til at indstifte en 50-ars forenings-jubileeumsmedalje
(quld), en 25/50-ars mindemedalje beregnet til de ”sma missioner”, samt at indstifte en mindemedalje i
anledningen af 50-aret for DVs jubilzeum. Sidstnevnte mindemedalje salges af FN Museet pa
almindelige markedsvilkar.

Pligter og rettigheder:

| forbindelse med overtagelse af DVs medalje forpligter FN MUS sig til at overholde statutterne pa
medaljerne, herunder med serlig opmaerksomhed pa DVs egen fortjenstmedalje samt den nordiske
fortjenstmedalje.

Nar DV indkgber mindemedalje i anledning af jubilzzumsparader, sker det som tidligere aftalt til en
seerpris (indkebspris plus et mindre handteringsbelgb).

Med udgangspunkt i januar 2018 er priserne fastsat til:

Gaza 50 ar — gratis

Cypern 50 ar — 90 kr. pr. st

Balkan 25 ar — 95 kr. pr. st

Danmarks Veteraner 50 ar — ej fastsat endnu, men vil ligger omkring 125 kr. pr. sat. Her skal sarligt
bemarkes at det alene kan dreje sig om de veteraner”, som har 50-ars jubileeum i foreningen — for 2018
er det 36 personer.

DV kan fremsatte gnsker om sarlig produkter, som FN MUS patager sig at producere og lagerfare.
Samtid forpligter DV sig — som hovedregel — at lade FN MUS levere merchandise og souvenir til brug
for foreningen.
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DV har meddelt tilladelse til, at FN MUS anvender Danmarks Veteraners og Veteranstgttens logo pa
varesalget produkter.

Der afholdes halvarlige mgder parterne imellem for at forventningsafstemme samarbejdet. Og hvis det
afstedkommer nye aftaler, nedskrives disse i et referat og indgar som bilag til aftalen.

FN Museet forpligter sig til at betale et arligt belgb i royalty til Danmarks Veteraner, som for 2018 er
fastsat til 12.000 kr. Det aftales samtidig at FN MUS ikke skal betale noget for annonceplads i
Baretten.

Denne samarbejdsaftale kan opsiges af begge parter med 6 mdr. varsel til en 1. januar.

For god ordens skyld skal det naevnes, at ethvert overskud i FN Museets handel med merchandise og
souvenirs, gar ubeskaret til FN Museets drift og udvikling!

For Danmarks Veteraner: For FN Museet:
Niels Hartvig Andersen Per Amnitzbgl Rasmussen
Formand Formand
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